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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Portarias SEGAF/GABIP

PORTARIA CONJUNTA SEGAF/GABIP N° 103/2024

Designa colaboradores para exercer a funcao de Gestor, Fiscal Titular e Fiscal Suplente
conforme abaixo:

Jaqueline Fachiano Lacerda, Secretdria Municipal de Gestdo administrativa e financeira, e, Valdir Luiz Sartor,
Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais, designa servidores
para acompanhar e fiscalizar a execucdo abaixo: Considerando o Processo licitatério n2/2024 na modalidade
Concorréncia eletrénica n? 9/2024, Contrato Administrativo 085/2024, firmado junto com a empresa BURITI -
COMERCIO DE LENHA, CARVAO E SERVICOS LTDA - ME

Objeto: Contratacdao de empresa de Engenharia para Construcao de uma Ponte em Concreto Armado
sobre o Cérrego Iretan na 152 Linha Nascente, com recursos do Convénio n2 492/2024, firmado entre a
Agesul e o municipio de Deodapolis - MS.

Resolve:

Art. 12, Designar o servidor Joabe Lucas Diniz Costa, portador do CPF 059.476.671-00, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo como Gestor; A servidora Juliane Santana Lopes, portadora do CPF: 037.336.331-13,
ocupante do cargo de agente de Endemias como Fiscal Titular; A servidora Erika Yuri Kawakita, portadora do
CPF: 031.163.671-32, ocupante do cargo de Veterinaria como Fiscal Suplente.

Art. 22, Determinar que os servidores ora designados deverao:

Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias a sua execucdo,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus
superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.

Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos (bem como seus precos e
quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatdrio.

Avaliar, continuamente, a qualidade dos servicos prestados em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e
durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicacdo das penalidades
legalmente estabelecidas.

Atestar, formalmente, nos autos do processo, as notas fiscais relativas aos servicos prestados, antes do
encaminhamento ao Financeiro para o pagamento.

Art. 32 Os servidores estao cientes que suas atribuicdes estao descritas Instrucao Normativa n. 003\2022, que
normatiza critérios para a atuacdo de Fiscais de Contratos Administrativos, tais como: a) a falta ou deficiéncia no
cumprimento de suas atividades de fiscalizacdo estdo sujeitas a responsabilizacdo na esfera civil, administrativa e
criminal, inclusive com eventual propositura de acao indenizatéria e de improbidade administrativa; b) a partir deste
momento o Fiscal do Contrato deve ter conhecimento do andamento da licitacao e que, tao logo, seja celebrado o
contrato, deve iniciar as atividades de fiscalizagao, independentemente de qualquer outra comunicacao; c) tdo logo
publicado no didrio oficial do municipio o extrato do contrato deve buscar junto ao departamento de compra e
contratos ou 6rgdo equivalente da administracdo indireta uma cépia do mesmo e, se necessario, dos anexos, a fim de
iniciar a atividade de fiscalizacao, e; d) deve manter arquivada em seu local de trabalho, onde tenha facil acesso a
essa documentacdo, uma cépia do contrato, seguido de cépia do Termo de Fiscal de Contrato e dos originais dos
Termos de Fiscalizacao, pela ordem cronoldgica, os quais estardo sempre preparados e organizados para consulta
pelas autoridades, inclusive o Ministério Plblico e a populacao

Art. 32, Dé-se ciéncia aos servidores designados.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cumpra-se, publique-se e faca juntada no processo fisico.

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Deodépolis/MS, 03 de junho de 2024.

Jaqueline Fachiano Lacerda Valdir Luiz Sartor

Secretdria Municipal de Gestao e Financas Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, servidor Joabe Lucas Diniz Costa,................oooviiiiiiiiiiiiiiiii e , declaro que estou ciente da
designacdo Gestor, ora atribuida, e das funcdes que sao inerentes em razdo desta.

Eu, Juliane Santana Lopes,..............cocooveeiiiiei i, , declaro que estou ciente da designagao de Fiscal
Titular, ora atribuida, e das fun¢des que sao inerentes em razdo desta.

Eu, Erika Yuri Kawakita, ..............ccoooiiii , declaro que estou ciente da designacao de Fiscal
Suplente, ora atribuida, e das funcdes que sao inerentes em razdo desta.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PORTARIA CONJUNTA SEGAF/GABIP N° 104/2024.

Designa colaboradores para exercer a funcdo de Gestor, Fiscal Titular e Fiscal Suplente
conforme abaixo:

Jaqueline Fachiano Lacerda, Secretaria Municipal de Gestdao administrativa e financeira, e, Valdir Luiz Sartor,
Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes legais, designa servidores
para acompanhar e fiscalizar a execucdo abaixo: Considerando o Processo Licitatério n? 33/2024
Inexigibilidade n° 9/2024, Ata de Registro de Preco 012/2024, firmado junto com a empresa: ANGELITA
BRUN TREINAMENTOS -ME.

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de capacitacoes, formacao e
aprimoramento de servidores publicos, nas condi¢des estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia,
em conformidade com itens, saldo restantes, especificacbes, marcas e valores da Ata de Registro de Precos n?
012/2024.

Resolve: Art. 12. Art. 12. Designar o servidor Joabe Lucas Diniz Costa, portador do CPF 059.476.671-00,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo como Gestor; A servidora Sirlei Mendes de Souza Carvalho,
portadora do CPF: 002.340.991-60, ocupante do cargo de Chefe de Divisao como Fiscal Titular. A servidora
Helaynne Rosienni Santana, portadora do CPF: 947.858.481-20, ocupante do cargo de Lider de Equipe Ill como
Fiscal Suplente.

Art. 22, Determinar que os servidores ora designados deverao:

Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias a sua execucao,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus
superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.

Verificar se a entrega de materiais, execucao de obras ou prestacao de servicos (bem como seus precos e
quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatério.

Avaliar, continuamente, a qualidade dos servicos prestados em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e
durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicacdo das penalidades
legalmente estabelecidas.

Atestar, formalmente, nos autos do processo, as notas fiscais relativas aos servigos prestados, antes do
encaminhamento ao Financeiro para o pagamento.

Art. 32 Os servidores estao cientes que suas atribuicdes estao descritas Instrucao Normativa n. 003\2022, que
normatiza critérios para a atuacao de Fiscais de Contratos Administrativos, tais como: a) a falta ou deficiéncia no
cumprimento de suas atividades de fiscalizacao estao sujeitas a responsabilizacao na esfera civil, administrativa e
criminal, inclusive com eventual propositura de agao indenizatéria e de improbidade administrativa; b) a partir deste
momento o Fiscal do Contrato deve ter conhecimento do andamento da licitacao e que, tao logo, seja celebrado o
contrato, deve iniciar as atividades de fiscalizacdo, independentemente de qualquer outra comunicacao; c) tao logo

Municipio de Deodépolis - MS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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publicado no diario oficial do municipio o extrato do contrato deve buscar junto ao departamento de compra e
contratos ou drgdo equivalente da administracdo indireta uma cépia do mesmo e, se necessario, dos anexos, a fim de
iniciar a atividade de fiscalizacao, e; d) deve manter arquivada em seu local de trabalho, onde tenha facil acesso a
essa documentacao, uma cépia do contrato, seguido de cépia do Termo de Fiscal de Contrato e dos originais dos
Termos de Fiscalizacao, pela ordem cronoldgica, os quais estardo sempre preparados e organizados para consulta
pelas autoridades, inclusive o Ministério Plblico e a populacdo

Art. 32, Dé-se ciéncia aos servidores designados.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cumpra-se, publique-se e faca juntada no processo fisico.

Deodépolis/MS, 03 de maio de 2024.

Jaqueline Fachiano Lacerda Valdir Luiz Sartor

Secretdria Municipal de Gestao e Financas Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Joabe Lucas Diniz Costa,.............cccccccoeiiiiiiiiiiiiiiiii i, , declaro que estou ciente da designacao
Gestora, ora atribuida, e das funcdes que sao inerentes em razao desta.

Eu, Sirlei Mendes de Souza Carvalho,...................cociiii , declaro que estou ciente da
designacdo de Fiscal Titular, ora atribuida, e das funcdes que sao inerentes em razdo desta.

Eu, Helaynne Rosienni Santana,.........................cccooviiiiiiiiiinnnn, , declaro que estou ciente da designacao de

Fiscal Titular, ora atribuida, e das funcdes que sdo inerentes em razao desta.

Extrato de Termo Adtivo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 001/2024 AO CONTRATO N2 055/2024.

PROCESSO LICITATORIO N2 026/2024.

CONCORRENCIA ELETRONICA N 003/2024

PARTES: Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS Através do Prefeito Municipal e a empresa GMG CONSTRUTORA
LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteracdo da cldusula Quarta “Da Subcontratacao” do
Contrato 055/2024 em atendimento a solicitacdo da Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS.

DO VALOR: A Clausula Quarta - “Da Subcontratacdo” do Contrato 055/2024 fica acrescida a importancia de R$
437.392,57 (quatrocentos e trinta e sete mil, trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e sete centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 124, inciso |, parte “b” da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracdes posteriores
correlatas e justificativas.

RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais Cladusulas do Contrato 055/2024.

ASSINAM: Valdir Luiz Sartor - Pela Contratante e Jurcenei Miranda Madruga Gomes - Pela Contratada.

Deodapolis - MS, 15 de maio de 2024.

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Notas de Empenho

FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL DEODAPOLIS Pég‘“a: 112/02;/2021
ata:

NOTA DE EMPENHO Usuario: junior_deo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 10/06/2024
C.N.P.J.: 15.821.785/0001-30 N° do Empenho: 256/2024
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgao: 10.000 SECRETARIA MUN ASSIST. SOCIAL, HABIT. E CIDADANIA
Unidade: 10.024 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional: 8.2445 CADASTRO UNICO
Projeto/Atividade: 2010 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES BOLSA FAMILIA
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Recurso: 1.660.0000 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Valor Dotacao: 12.000,00 Empenhos anteriores: 0,00
Valor Dotagao Atualizada: 12.000,00 Valor do empenho: 2.500,00
Total (A): 12.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 2.500,00
Total (A - B): 9.500,00
Credor: 18.872.967 SILVANA DA SILVA OLIVEIRA
CPF/CNPJ: 18.872.967/0001-29 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (67) 3448-3034
Endereco: MONTE SINAI - 131 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:
CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE BRINQUEDOS PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSTAR NO RODAPE DA NOTA O N° DA SOLICITACAO, DO PROCESSO E DO PREGAO.
ENVIAR NF SOMENTE COM CERTIDOES: FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E TRABALHISTA.

DESPESA: 37 BOLSA FAMILIA

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 2.500,00
Fundamento legal: Lei 10520/02 Art.1 Numero Licitagao: 49/2023
Modal. Licitagao: Pregéao presencial Numero Processo: 125/2023 Data: 22/09/2023
Numero Contrato: Data: 08/10/2023
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 10/06/2024
Responsavel
MARCIA CRISTINA DA SILVA FERNANDA DEL GRANDI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTADORA

ASSISTENCIA SOCIAL

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 12/06/2024, as 08:54:29. Protocolo: d1cef086-1991-4d7d-b842-0689e253e46

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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FUNDO MUNICIPAL SAUDE DEODAPOLIS F’éginta: 11 2/0;2021
ata:
NOTA DE EMPENHO Usuario: junior_deo
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Data do Empenho: 03/06/2024
C.N.P.J.: 12.270.817/0001-69 N° do Empenho: 899/2024
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 09.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 09.018 FUNDO MUNIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.51 ATENCAO BASICA E VIGILANCIA - PREVENCAO E PROMOGAO DA SAUDE
Projeto/Atividade: 2082 ATENCAO BASICA
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.1002 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 30.000,00 Empenhos anteriores: 223.219,11
Valor Dotagao Atualizada: 224.000,00 Valor do empenho: 347,20
Total (A): 224.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 223.566,31
Total (A - B): 433,69
Credor: THAMARA DE SOUZA BARBOSA LTDA
CPF/CNPJ: 13.750.273/0001-03 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderegco: AV FERNANDO CORREA DA COSTA779 - - Cidade: Campo Grande UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

ABERTURA DE PROCESSO PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (TINTAS E MATERIAIS DE PINTURA) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DEODAPOLIS. - -
EMITIR NF PARA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ 12.270.817/0001-69, CONSTAR NO RODAPE N° DA SOLICITACAO, PROCESSO E PREGAO.

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 347,20
Fundamento legal: Lei 10520/02 Art.37 XXI Numero Licitagao: 3/2023
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 8/2023 Data: 11/01/2023
Numero Contrato: 13/2024 Data: 31/01/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 03/06/2024
Responsavel
FERNANDA DEL GRANDI PAULO EDUARDO FIRMINO
SIQUEIRA
CONTADORA SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 12/06/2024, as 08:48:46. Protocolo: 63ef5a5a-0f57-4646-b685-3ed61dbef0f2

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS "é‘g‘”35 112/0;2021
ata:

NOTA DE EMPENHO Usuério: junior_deo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 06/06/2024
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 1116/2024
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 04.000 SECRETARIA MUN. GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Unidade: 04.005 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
Funcional: 4.122.43 GESTAO PUBLICA E TRANSPARENCIA
Projeto/Atividade: 2053 MANUTENGAO DA SECRETARIA M.GESTAO ADM FINANCEIRA
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 90.000,00 Empenhos anteriores: 93.156,23
Valor Dotagao Atualizada: 97.034,00 Valor do empenho: 3.860,50
Total (A): 97.034,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 97.016,73
Total (A - B): 17,27
Credor: L. DA'S. SANTOS LTDA
CPF/CNPJ: 37.248.067/0001-50 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (67) 9967-4854
Endereco: JACINTO HONORIO LEITE - 470 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:
ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO PARA AQUISIGAO DE PAES , BOLOS E SALGADOS PARA A CURSOS DO PROGRAMA CIDADE

EMPREENDEDORA
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 3.860,50
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 25/2024
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 54/2024 Data: 04/04/2024
Numero Contrato: Data: 22/04/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 06/06/2024
Responsavel
JAQUELINE FACHIANO LACERDA FERNANDA DEL GRANDI
SECRETARIA DE GESTAO ADM E CONTADORA
FINANCEIRA

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 12/06/2024, as 08:14:33. Protocolo: 3587a525-0ea5-4792-8d39-cd410978fc8a

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS "é‘g‘”35 112/0;2021
ata:

NOTA DE EMPENHO Usuério: junior_deo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 07/06/2024
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 1117/2024
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgao: 02.000 EXECUTIVO
Unidade: 02.001 GABINETE DO PREFEITO
Funcional: 4.131.45 GESTAO MUNICIPAL, DESENVOLVIMENTO RESPONSAVEL
Projeto/Atividade: 2055 MANUTENGAO DO GABINETE PREFEITO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 70.000,00 Empenhos anteriores: 134.689,67
Valor Dotagao Atualizada: 139.015,66 Valor do empenho: 193,96
Total (A): 139.015,66 Valor anulado: 0,00
Total (B): 134.883,63
Total (A - B): 4.132,03
Credor: PAULO ROGERIO DE ARAUJO 31379580838
CPF/CNPJ: 26.802.383/0001-05 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderegco: AV DEODATO LEONARDO DA SILVA 894 SALA - Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:
ABERTURA DE PROCESSO (REGISTRO DE PREGOS) PARA AQUISIGAO DE REFEIGOES ACONDICIONADAS EM MARMITAS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO GABINETE DO PREFEITO E DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS.

Desp. 4 - MANUTENCAO DO GABINETE PREFEITO - 02.001.04.131.0045.2055.3.3.90.30.00 / 1.500.0000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 193,96
Fundamento legal: Lei 10520/02 Art.37 XXI Numero Licitagao: 32/2023
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 79/2023 Data: 05/06/2023
Numero Contrato: Data: 27/06/2023
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 07/06/2024
Responsavel
JAQUELINE FACHIANO LACERDA FERNANDA DEL GRANDI
SECRETARIA DE GESTAO ADM E CONTADORA
FINANCEIRA

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 12/06/2024, as 08:18:55. Protocolo: 8ff39469-2140-4236-9a20-07686a0c5eef

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS "é‘g‘”35 112/0;2021
ata:

NOTA DE EMPENHO Usuério: junior_deo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 07/06/2024
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 1118/2024
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 06.000 SECRETAR MUN INFRAEST. PRODUGAO E MEIO AMBIENTE
Unidade: 06.010 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Funcional: 4.451.55 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Projeto/Atividade: 2083 MANUTENGAO E COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.MUNC.
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.0000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 300.000,00 Empenhos anteriores: 127.960,75
Valor Dotagao Atualizada: 164.700,00 Valor do empenho: 2.178,32
Total (A): 164.700,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 130.139,07
Total (A - B): 34.560,93
Credor: PAULO ROGERIO DE ARAUJO 31379580838
CPF/CNPJ: 26.802.383/0001-05 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderegco: AV DEODATO LEONARDO DA SILVA 894 SALA - Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:
ABERTURA DE PROCESSO (REGISTRO DE PREGOS) PARA AQUISIGAO DE REFEIGOES ACONDICIONADAS EM MARMITAS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO GABINETE DO PREFEITO E DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS.

Desp. 53 - MANUTENGAO E COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.MUNC.INFRAESTRUTURA - 06.010.04.451.0055.2083.3.3.90.30.00 /
1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 2.178,32
Fundamento legal: Lei 10520/02 Art.37 XXI Numero Licitagao: 32/2023
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 79/2023 Data: 05/06/2023
Numero Contrato: Data: 27/06/2023
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 07/06/2024
Responsavel
JAQUELINE FACHIANO LACERDA FERNANDA DEL GRANDI
SECRETARIA DE GESTAO ADM E CONTADORA
FINANCEIRA

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 12/06/2024, as 08:19:34. Protocolo: 6cd6c9a0-2443-4ba6-bd69-1bec0dd2172

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS "é‘g‘”35 112/0;2021
ata:

NOTA DE EMPENHO Usuério: junior_deo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 10/06/2024
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 1122/2024
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 06.000 SECRETAR MUN INFRAEST. PRODUGAO E MEIO AMBIENTE
Unidade: 06.010 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Funcional: 4.451.55 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Projeto/Atividade: 2083 MANUTENGAO E COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.MUNC.
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.704.0000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A COMPENSAGOES FINANCEIRAS
Valor Dotagéo: 168.900,00 Empenhos anteriores: 125.272,90
Valor Dotagao Atualizada: 168.900,00 Valor do empenho: 7.000,00
Total (A): 168.900,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 132.272,90
Total (A - B): 36.627,10
Credor: MCS COMERCIO DE MAQUINAS E SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ: 52.804.328/0001-64 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderego: Cidade: UF:
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

ABERTURA DE PROCESSO L’ICITATORIO PARA AQUISICAO DE BANCOS PARA SEREM INSTALADOS NAS PRAGAS DOS DISTRITOS E NAS
PRACAS DA SEDE DO MUNICIPIO E AS LIXEIRAS SERAO INSTALADAS EM DIVERSAS RUAS, E NAS PRAGAS DOS DISTRITOS E NAS PRAGCAS DA
SEDE DO MUNICIPIO.

SENDO: 10 LIXEIRA NA COR AMARELO OURO
10 LIXEIRA NA COR AZUL OCEANO

Desp. 53 - MANUTENGAO E COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.MUNC.INFRAESTRUTURA - 06.010.04.451.0055.2083.3.3.90.30.00 /
1.704.0000 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes Financeiras pela Exploragdo de Recursos Naturais

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 7.000,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 36/2024
Modal. Licitagao: Pregéo eletronico Numero Processo: 70/2024 Data: 29/04/2024
Numero Contrato: Data: 20/05/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 10/06/2024
Responsavel
JAQUELINE FACHIANO LACERDA FERNANDA DEL GRANDI
SECRETARIA DE GESTAO ADM E CONTADORA
FINANCEIRA

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 12/06/2024, as 08:29:45. Protocolo: c40d7ffc-09a0-48e7-98d4-97cd8d2a5cd9

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS "é‘g‘”35 112/0;2021
ata:

NOTA DE EMPENHO Usuério: junior_deo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 10/06/2024
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 1123/2024
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 06.000 SECRETAR MUN INFRAEST. PRODUGAO E MEIO AMBIENTE
Unidade: 06.010 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Funcional: 4.451.55 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Projeto/Atividade: 2083 MANUTENGAO E COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.MUNC.
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.704.0000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A COMPENSAGOES FINANCEIRAS
Valor Dotagéo: 168.900,00 Empenhos anteriores: 132.272,90
Valor Dotagao Atualizada: 168.900,00 Valor do empenho: 13.500,00
Total (A): 168.900,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 145.772,90
Total (A - B): 23.127,10
Credor: METALURGICA E SERRALHERIA SAO PAULO LTDA
CPF/CNPJ: 17.978.279/0001-85 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderegco: R PADRE AMADEU AMADORE747 - - Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

ABERTURA DE PROCESSO L’ICITATORIO PARA AQUISICAO DE BANCOS PARA SEREM INSTALADOS NAS PRAGAS DOS DISTRITOS E NAS
PRACAS DA SEDE DO MUNICIPIO E AS LIXEIRAS SERAO INSTALADAS EM DIVERSAS RUAS, E NAS PRAGAS DOS DISTRITOS E NAS PRAGCAS DA
SEDE DO MUNICIPIO.

SENDO: 15 BANCO NA COR AMARELO OURO
15 BANCO NA COR AZUL OCEANO

Desp. 53 - MANUTENGAO E COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.MUNC.INFRAESTRUTURA - 06.010.04.451.0055.2083.3.3.90.30.00 /
1.704.0000 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes Financeiras pela Exploragdo de Recursos Naturais

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 13.500,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 36/2024
Modal. Licitagao: Pregéo eletronico Numero Processo: 70/2024 Data: 29/04/2024
Numero Contrato: Data: 20/05/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 10/06/2024
Responsavel
JAQUELINE FACHIANO LACERDA FERNANDA DEL GRANDI
SECRETARIA DE GESTAO ADM E CONTADORA
FINANCEIRA

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 12/06/2024, as 08:30:37. Protocolo: 1c6468a7-c219-40a4-beb4-2375964586¢c6

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS "é‘g‘”35 112/0;2021
ata:

NOTA DE EMPENHO Usuério: junior_deo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 11/06/2024
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 1125/2024
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 07.000 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FMDC
Unidade: 07.013 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
Funcional: 12.365.12 MAC-ALIMENTAGAO E NUTRICAO
Projeto/Atividade: 2025 ALIMENTACAO E NUTRIGCAO ESCOLAR (PRE-ESCOLA)
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 50.000,00 Empenhos anteriores: 11.428,38
Valor Dotagao Atualizada: 50.000,00 Valor do empenho: 1.974,62
Total (A): 50.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 13.403,00
Total (A - B): 36.597,00
Credor: L. DA'S. SANTOS LTDA
CPF/CNPJ: 37.248.067/0001-50 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (67) 9967-4854
Endereco: JACINTO HONORIO LEITE - 470 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:
REGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios destinados a Merenda, para atendimento da Secretaria Municipal de Educagéo
Desp. 69 - ALIMENTACAO E NUTRICAO ESCOLAR (PRE-ESCOLA) - 07.013.12.365.0012.2025.3.3.90.30.00 / 1.500.1001 - Recursos nado Vinculados de

Impostos
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 1.974,62
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 2/2024
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 2/2024 Data: 18/01/2024
Numero Contrato: Data: 06/02/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/06/2024
Responsavel
JAQUELINE FACHIANO LACERDA FERNANDA DEL GRANDI
SECRETARIA DE GESTAO ADM E CONTADORA

FINANCEIRA

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 12/06/2024, as 08:42:32. Protocolo: 27107c6f-d752-4ef4-b000-f737569a0e5f

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS "é‘g‘”35 112/0;2021
ata:

NOTA DE EMPENHO Usuério: junior_deo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 11/06/2024
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 1126/2024
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 07.000 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FMDC
Unidade: 07.013 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
Funcional: 12.361.12 MAC-ALIMENTAGAO E NUTRICAO
Projeto/Atividade: 2026 ALIMENTAGAO E NUTRIGCAO ESCOLAR (ENSINO FUNDAMENTAL)
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.500.1001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotagéo: 80.000,00 Empenhos anteriores: 14.125,60
Valor Dotagao Atualizada: 82.000,00 Valor do empenho: 7.997,70
Total (A): 82.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 22.123,30
Total (A - B): 59.876,70
Credor: L. DA'S. SANTOS LTDA
CPF/CNPJ: 37.248.067/0001-50 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone: (67) 9967-4854
Endereco: JACINTO HONORIO LEITE - 470 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:

ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO PARA AQUISICAO DE PAES , BOLOS E SALGADOS PARA A SEMED.

Desp. 70 - ALIMENTAGCAO E NUTRIGAO ESCOLAR (ENSINO FUNDAMENTAL) - 07.013.12.361.0012.2026.3.3.90.30.00 / 1.500.1001 - Recursos ndo
Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 7.997,70
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 25/2024
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 54/2024 Data: 04/04/2024
Numero Contrato: Data: 22/04/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/06/2024
Responsavel
JAQUELINE FACHIANO LACERDA FERNANDA DEL GRANDI
SECRETARIA DE GESTAO ADM E CONTADORA
FINANCEIRA

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 12/06/2024, as 08:43:06. Protocolo: d4f3e8f0-d2e4-4bcf-856a-c9bd6db1d75f

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS "é‘g‘”35 112/0;2021
ata:

NOTA DE EMPENHO Usuério: junior_deo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 11/06/2024
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 1127/2024
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 06.000 SECRETAR MUN INFRAEST. PRODUGAO E MEIO AMBIENTE
Unidade: 06.010 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Funcional: 4.782.55 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DE RUAS, ESTRADAS RURAIS E PONTES
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.799.7400 OUTRAS VINCULAGCOES LEGAIS
Valor Dotagéo: 856.000,00 Empenhos anteriores: 955.453,25
Valor Dotagao Atualizada: 1.081.000,00 Valor do empenho: 69.552,00
Total (A): 1.081.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.025.005,25
Total (A - B): 55.994,75
Credor: BASE ENGENHARIA LTDA
CPF/CNPJ: 05.589.827/0001-04 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderegco: ROD DOURADOS ITAHUM - KM 4S/N - CORRED - Cidade: Dourados UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:
AQUISIGAO CBUQ PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA.

Desp. 58 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE RUAS, ESTRADAS RURAIS E PONTES - 06.010.04.782.0055.2084.3.3.90.30.00 / 1.799.7400 - Outras
Vinculagdes Legais

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 69.552,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 41/2024
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 84/2024 Data: 21/05/2024
Numero Contrato: Data: 06/06/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/06/2024
Responsavel
JAQUELINE FACHIANO LACERDA FERNANDA DEL GRANDI
SECRETARIA DE GESTAO ADM E CONTADORA
FINANCEIRA

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 12/06/2024, as 10:12:08. Protocolo: b8d74c53-2a3b-47ff-a435-a48cc5e5dd4d

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS "é‘g‘”35 112/0;2021
ata:

NOTA DE EMPENHO Usuério: junior_deo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 11/06/2024
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 1128/2024
Munici DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgio: 06.000 SECRETAR MUN INFRAEST. PRODUGAO E MEIO AMBIENTE
Unidade: 06.010 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Funcional: 4.782.55 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Projeto/Atividade: 2084 MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DE RUAS, ESTRADAS RURAIS E PONTES
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.799.7400 OUTRAS VINCULAGCOES LEGAIS
Valor Dotagéo: 856.000,00 Empenhos anteriores: 1.025.005,25
Valor Dotagao Atualizada: 1.081.000,00 Valor do empenho: 53.406,00
Total (A): 1.081.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.078.411,25
Total (A - B): 2.588,75
Credor: BASE ENGENHARIA LTDA
CPF/CNPJ: 05.589.827/0001-04 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Enderegco: ROD DOURADOS ITAHUM - KM 4S/N - CORRED - Cidade: Dourados UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:
AQUISIGAO CBUQ PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA.

Desp. 58 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE RUAS, ESTRADAS RURAIS E PONTES - 06.010.04.782.0055.2084.3.3.90.30.00 / 1.799.7400 - Outras
Vinculagdes Legais

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 53.406,00
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 41/2024
Modal. Licitagao: Pregéo presencial Numero Processo: 84/2024 Data: 21/05/2024
Numero Contrato: Data: 06/06/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data:  11/06/2024
Responsavel
JAQUELINE FACHIANO LACERDA FERNANDA DEL GRANDI
SECRETARIA DE GESTAO ADM E CONTADORA
FINANCEIRA

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 12/06/2024, as 10:13:04. Protocolo: 3f1b75e5-2e0f-4d6e-954f-670640a08cc6

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Atos de Pessoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GESTA0 2021-2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DI1VISAO DE PLANEJAMENTO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

O Prefeito Municipal de Deodapolis/MS, usando das atribui¢cdes legais, TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados a realizacdo de Processo Seletivo de Provas, de Titulos e Prova Pratica a fim de atender
excepcional interesse publico, por tempo determinado e em carater temporario. O presente Processo Seletivo destina-
se as vagas e cadastro reserva previstos neste Edital, observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as
normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo, estdo fundamentados na Constituicdo Federal e suas
alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de Deodapolis. Os principios, fundamentos,
administracio e execucio do Processo Seletivo serio regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Deodapolis e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. A aprovacdo de candidatos a vaga ofertada nio é garantia de convocagio, uma vez que o chamamento se dara em
carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologac¢do, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Mato Grosso do Sul - MS.
1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do Municipio
de Deodapolis, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CRONOGRAMA

b) ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1.9. Unidades de Ensino e vagas ou Cadastro Reserva:

CARGA

NOME DO CARGO HORARIA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE

Ensino médio concluido com
Agente Comunitario de Saude 40 2.640,00 CR habilitagdo especifica para o
exercicio da profissdo
oo . Ensino médio concluido com
A.gen.te Comunitdrio de Satide - 40 2.640,00 CR habilitacdo especifica para o
Distritos P o
exercicio da profissdao
N Ensino médio concluido com
Agente_ de Combate a 40 2.640,00 CR habilitacdo especifica para o
Endemias P -
exercicio da profissdo
Agel.lte . de Seguranga 40 1.702,20 CR Ensino Fundamental Completo
Patrimonial.
Arquiteto 20 4.049,38 CR Curso superior na area e registro
no Conselho.
Assistente de Administragao 40 1.908,05 CR Ensino médio concluido
Aucxiliar de Creche 30 1.908,05 CR Ensino médio concluido
Auxiliar de Enfermagem 40 2.375,00 CR Ensmf). medlo. concluido, ~curso
especifico e registro no conselho
Aux111ar’ . de Consultério 40 2.059,64 CR vaell 'medlo com habilitagao
Odontolégico especifica para a funcgdo

AV. FRANCISCO ALVES DA SILVA N-443
CENTRO.
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Auxiliar de Servigos Gerais 40 1.566,53 CR Alfabetizado
Bioqufmico 20 1.874,95 CR Curso superior na area e registro
no Conselho.
Coveiro 40 1.566.53 CR No minimo, 42série do Ensino
) ’ Fundamental.
Eletricista 40 1.566.53 CR No minimo, 42série do Ensino
) ’ Fundamental.
CR Ensino superior com habilitacdo
Educador Fisico 40 4.049,38 especifica para o exercicio da
profissao
. CR Curso superior na area e registro
Enfermeiro 40 4.750,00 no Conselho.
Engenheiro Civil 20 4.184,80 CR Curso superior na area e registro
no Conselho.
Farmacéutico 30 2.818.38 CR Curso superior na area e registro
no Conselho.
Fiscal de Tributos 40 1.908,05 CR Ensino médio concluido
Inspetor de Aluno 40 1.908,05 CR Ensino médio concluido
= Py :
Merendeira 40 1.566,53 CR No minimo, 42série do Ensino
Fundamental.
Monitor de Transporte Escolar 40 1.908,05 CR Ensino médio concluido
Ensino Fundamental completo com
Motorista - CNH D 40 1.408,70 CR comprovada especializacdo para o
exercicio do cargo e CNH-D
Odontélogo 40 3.757,83 CR Curso superior na area e registro
no Conselho.
Oficial de Manutengdo 40 2.543,85 CR Ensino médio concluido
. CR Ensino Fundamental completo com
Operador de Escavadeira e
DI 40 3.581,72 comprovada especializagdo para o
Hidraulica P
exercicio do cargo e CNH-D
CR Ensino Fundamental completo com
Operador de Moto Niveladora 40 3.293,90 comprovada especializagdo para o
exercicio do cargo e CNH-D
Operador de Moto Poda e CR Alfabetizado com espeCIa’ll'zagao
. 40 1.882,19 comprovada para o exercicio do
Rogadeira
cargo
CR Ensino Fundamental, CNH - D e
Operador de Pa Carregadeira 40 2.543,85 notéria especializagio para o
exercicio do cargo
Servicos Gerais 40 1.882,19 CR Ensino Fundamental completo
CR Ensino médio concluido com
Técnico de Raio-X 20 2.059,64 habilitagdo especifica para a
funcdo
Técnico em Tributos 40 1.908,05 CR Ensino médio concluido
Trabalhador Bra(;al 40 1.566,53 CR Alfabetizado
. CR No minimo, 42 série do ensino
Tratorista; 40 1.694,84 fundamental e CNH - C

AV. FRANCISCO ALVES DA SILVA N-443
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Zelador 40 1.566,53 CR Alfabetizado
Recepcionista 40 1.702,20 CR

Ensino fundamental concluido

1.10. O hordario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagiao das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO I.

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https: //portal.imperioconcursos.com.br e clicar na drea destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
do Municipio de Deodapolis.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apds a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo
desejado.

c. 0 candidato somente podera se inscrever em apenas um cargo. Caso se inscreva em mais de um cargo, somente
sera validada a primeira inscrigao.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢ao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consonéncia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.4.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulério
de inscrig¢do online.

2.5. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Deodapolis nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.6. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigcao estabelecido
neste edital.

2.7. A efetivacdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

| CAPITULO III - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

3.1. Nado havera isencdo da taxa de inscrigdo para este certame publico.

| CAPITULO IV - DAS PROVAS |

4.1 - O Processo Seletivo sera de prova de titulos e provas praticas, quando o cargo exigir.

CAPITULO V - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

AV. FRANCISCO ALVES DA SILVA N-443
CENTRO.
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51. Sera divulgado no dia 18 de junho de 2024 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas. A
relagdo sera disponibilizada, através de publicacdo no dérgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo
https://portal.imperioconcursos.com.br .

5.2. Terd a inscri¢do indeferida o candidato que:

5.2.12. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

5.2.2. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

5.2.3. deixar campos de informagdo da inscri¢do em branco;

5.3. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nio estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para os cargos de Agente de Seguranc¢a Patrimonial, Coveiro, Eletricista, Motorista - CNH D, Oficial de
Manutencio, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Moto Niveladora, Operador de Moto Poda e
Rogadeira, Operador de Pa Carregadeira, Servicos Gerais, Trabalhador Bracgal e Tratorista havera prova préatica e
prova de titulos.

6.1.1.A classificagao final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova pratica
e prova de titulos).

6.2. Para os demais cargos somente prova de titulos.

6.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias
indicados no Anexo I (cronograma). O candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato,
acessando em seguida “Histérico de Inscri¢gdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentagdo, através de documentagdo original.

1 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

VALOR PONTUACAO
TIiTULOS UNITARIO MAXIMA
(pontos)

a) Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area do cargo que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusido

de curso de doutorado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de 15,0 30,0
histérico escolar. Podendo ser apresentados até dois certificados de doutorado.

b) Diploma de curso de pds-graduagido em nivel de mestrado (titulo de mestre) na

area do cargo que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusido 75 15.0

de curso de mestrado na area da fungio a que concorre, desde que acompanhado de
histdrico escolar. Podendo ser apresentados até dois certificados de mestrado.

c) Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado
do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo
que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em 5,0 10,0
nivel de especializagdo na area da fun¢do a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar. Podendo ser apresentados até dois certificados de P6s Graduacio
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d) Outra licenciatura concluida acompanhado de Certificado de Conclusao do Curso,
desde que acompanhado do respectivo Histérico Escolar; ou Diploma registrado pelo 50 50
estabelecimento de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC. ’ ’
e) Tempo de servigo na area do cargo pretendido, comprovado através de Declaragdo,
Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio em papel timbrado emitido pelo | 0,5 por ano 25,0
Departamento de Recursos Humanos, ou setor equivalente.
0,5 para

f) Cursos de capacitagdo realizados nos ultimos 5 (cinco) anos (da data de publicagiao cada
desse edital), com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, relacionados a drea do | certificado 15,0
cargo. acima de 20

horas

Nota Maxima 100,0

11 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

p VALOR PONTUACAO
TITULOS UNITARIO MAXIMA
a) Graduacdo concluida acompanhado de Certificado de Conclusdao do Curso, desde
que acompanhado do respectivo Histérico Escolar; ou Diploma registrado pelo 250 500
estabelecimento de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC. Podendo ser ’ ’
apresentados até dois certificados de Graduacio
b) Ensino médio concluido comprovado através do Certificado de Conclusdo do Curso 20,0 20,0
c) Tempo de servigco na area do cargo pretendido, comprovado através de Declaragio,
i~ L. . oy 1,0 por
Certidao ou Atestado que conste anos de exercicio em papel timbrado emitido pelo ¢ 20,0
Departamento de Recursos Humanos, ou setor equivalente. semestre
0,5 para
d) Cursos de capacitagdo realizados nos tltimos 5 (cinco) anos (da data de publicacdo cada
desse edital), com carga hordria minima de 20 (vinte) horas, relacionados a area do | certificado 10,0
cargo. acima de 20
horas
Nota Maxima 100,0

111 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

TIiTULOS

VALOR
UNITARIO

PONTUACAO
MAXIMA
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a) Graduacdo concluida acompanhado de Certificado de Conclusdo do Curso, desde
que acompanhado do respectivo Histérico Escolar; ou Diploma registrado pelo 200 400
estabelecimento de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC. Podendo ser ’ ’
apresentados até dois certificados de Graduagdo
b) Ensino médio concluido comprovado através do Certificado de Conclusdo do Curso 20,0 20,0
c) Ensino médio concluido comprovado através do Certificado de Conclusio do Curso 10,0 10,0
d) Tempo de servico na area do cargo pretendido, comprovado através de
~ i~ .. . 1,0 por
Declaragao, Certidao ou Atestado que conste anos de exercicio em papel timbrado 20,0
- . semestre
emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor equivalente.
0,5 para
e) Cursos de capacitagdo realizados nos ultimos 5 (cinco) anos (da data de publicagdo cada
desse edital), com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, relacionados a area do | certificado 10,0
cargo. acima de 20
horas
Nota Maxima 100,0

7.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

7.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera

somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nio ficara eliminado do Processo Seletivo.

7.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagido postulada seja

concedida, sendo que os documentos serio analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com

as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 100,0 (cem) pontos, desprezando-se os pontos que

excederem a este limite.

7.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de

arquivo corrompido.

7.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento

comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do candidato, bem como

encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o candidato tera anulada a

totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo

Seletivo.

7.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Ostitulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos

por estabelecimentos e institui¢des de ensino regularizadas perante os érgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusido de Cursos deverao ser expedidos por institui¢io oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL, COVEIRO,
ELETRICISTA, MOTORISTA - CNH D, OFICIAL DE MANUTENCAO, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
OPERADOR DE MOTO NIVELADORA, OPERADOR DE MOTO PODA E ROCADEIRA, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA, SERVICOS GERAIS, TRABALHADOR BRACAL E TRATORISTA

8.1. A prova pratica estd prevista para o dia 22 de junho de 2024 sendo que o hordrio e local serdo divulgados no dia 18
de janeiro de 2024.

AV. FRANCISCO ALVES DA SILVA N-443
CENTRO.
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8.2. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA - CNH D constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

8.2.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugéo
168/2004-CONTRAN.

8.2.2. 0 candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo categoria “D”
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova.

8.2.4. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagao.

8.2.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.3. A prova pratica para os cargos de OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MOTO NIVELADORA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA e TRATORISTA constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias
e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, com dura¢do maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

8.3.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.3.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estarda automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.3.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, a carteira de habilitacdo
categoria “C” ou “D” (de acordo com o requisito solicitado) a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo
da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.3.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitagdo.

8.3.5. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

8.3.6. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

8.3.7. A cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

8.8. A prova prética para o cargo de ELETRICISTA, OFICIAL DE MANUTENCAO e OPERADOR DE MOTO PODA E
ROCADEIRA sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUAC[\O
MAXIMA
Execugdo de uma atividade a ser indicada pelo responséavel técnico. 100,0

8.8.1. A prova prética sera valorada da seguinte forma: a nota serad atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

8.8.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

8.4 Para os candidatos aos cargos de COVEIRO, SERVICOS GERAIS e TRABALHADOR BRACAL a prova pratica
consistird em transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 15 (quinze) metros, 10 (dez)
carriolas de pedra tipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola).

8.4.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.
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8.4.2 Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a
borda lateral).

8.4.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

8.4.4 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.5. A Prova Prética tera carater eliminatdério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.6. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.7. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., o qual sera realizado de forma aleatéria.

CAPITULO IX - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

9.1. O Teste de Aptidao Fisica esta previsto esta prevista para o dia 22 de junho de 2024 sendo que o hordrio e local serdo
divulgados no dia 18 de junho de 2024.

9.2. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado médico
especifico, constando suas plenas condi¢des de sauide, autorizando-o a participar da prova.

9.2.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo do Teste
de Aptidao Fisica.

9.2.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade, ndo podera ser
submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

9.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado, todos de carater
eliminatério, sendo considerado APTO o candidato que alcangar o desempenho minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA
Tiro de 50 metros 9/10 segundos
Corrida de 300 metros 02 minutos

9.4. 0 candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item 9.3 de acordo com os
critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado do Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de realizar os
exercicios seguintes.

9.5. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de duragdo da prova para o sexo masculino (até 9
segundos) e para o sexo feminino (até 10 segundos):

[ - O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcagdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de
largada. Ao sinal do avaliador o candidato parte em méaxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
tempo possivel, que serd anotado pelo instrutor, que estara sobre a linha de chegada. O teste iniciar-se-a4 com a
autorizagdo do avaliador, momento em que o mesmo aciona o cronémetro que sera travado quando o candidato cruzar
a linha de chegada

II - Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize
uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

9.6. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duragio sera de 02(dois) minutos:

I - O (a) candidato(a) deverd realizar o teste da seguinte maneira: a) Posi¢do inicial: Os candidatos deverdo estar
posicionados atras da linha de partida, em uma pista de 300m (trezentos metros) ou em um local plano e sem obstéaculos
previamente demarcado;

II - Execugdo: O candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, no tempo maximo de 02(dois) minutos,
admitindo-se eventuais paradas ou execuc¢do de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos
testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o crondmetro serd acionado/interrompido. Ao
sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto
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sera autorizado a voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberagdo por
parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientagdo acarretard na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.
9.7. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberagao do examinador.

9.8. Por se tratar de uma etapa eliminatoéria, do resultado constara a condigdo de APTO ou INAPTO de acordo com a
performance do candidato.

9.9. Os Testes do Teste de Aptidao Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova, caso ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudanga de posig¢io para
facilitar registros de imagens.

CAPITULO X - DAS NORMAS GERAIS

10.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.2. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo.

10.3. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

h) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.4. No dia de realiza¢do da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

10.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

| CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

| CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigdes / Lista Geral;

b) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos; e

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Pratica.

12.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO I), contados da publicagdo dos
respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos referidos atos.
12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

12.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS;

12.3.3. Localizar o botdao “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
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12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos
a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Processo Seletivo.
12.4.1. O recurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

12.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serdo aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. Ndo apresentem fundamentagao légica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.7. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisodes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.8. Em hipdtese alguma havera recurso do recurso.

12.9. A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo I) do Processo Seletivo.
12.10. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cées dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo no site https://portal.imperioconcursos.com.br/ e/ou demais meios
indicados.

13.2. A Prefeitura Municipal de Deodapolis e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com
viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacio do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.5. Os casos omissos no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo serdo resolvidos conjuntamente entre o
municipio e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

13.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Deodapolis a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. 0 Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade do municipio e, ndo garante a chamada de todos os
aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

13.8. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

13.9. 0 Foro da Comarca do Municipio de Deodapolis/MS decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente

edital, que ficara a disposicdo pela Internet no enderego https://portal.imperioconcursos.com.br

Deodéapolis, MS, aos 12 de junho de 2024.
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Valdir Luiz Sartor
Prefeito Municipal

ANEXO I - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

12/06/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo
13a17/06/2024 Periodo de Inscricdes e data de envio dos titulos

19/06/2024 Divulgacdo da homologacao das inscri¢cdes

20/06/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes

21/06/2024 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

22/06/2024 Aplicacio da Prova Pratica

25/06/2024 Divulgacdo do resultado preliminar (Prova Pratica e Titulos)

26/06/2024 Recursos - resultado preliminar
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27/06/2024 Resultado —_Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgaciao do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Deodapolis em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.
- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por Editais nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e na Imprensa Oficial do  Municipio e no site
https://deodapolis.ms.gov.br.
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

GARGO ATRIBUICOES DO CARGO
Agente de Inspecionar e tratar estabelecimentos comerciais, residenciais, prédios publicos e terrenos
Endemias baldios com a finalidade de prevenir, controlar e eliminar focos de vetores animais peconhentos

e outros que possam transmitir doencas, bem como orientar a populagdo através da educagio e
satde quanto aos meios de eliminagdo e prevencgao de agravos, realizar visitar a comunidade com
o objetivo de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes para evitar
situagdes que propiciem o aparecimento de focos transmissores de doengas; eliminar focos de
proliferacdo de vetores, roedores e animais pegonhentos através da utilizacdo de inseticidas,
produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores, barreiras mecanicas e outros; inspecionar e
tratar dguas estagnadas, fossas e rios, drenos, valdes, poc¢os e cisternas; realizar pesquisa larvaria
em armadilhas, pontos estratégicos e demais imoéveis para o levantamento do indice de
infestacdo; encaminhar aos supervisores de satide os casos suspeitos de agravos de notificagdo
compulséria; informar ao servigo de satde casos suspeitos de endemias, tais como: maldria,
leishmaniose e esquistossomose e fazer a investigagdo dos mesmos e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Agente de saude Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integragao
social. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas. Organiza,
prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar desenvolver,
ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planeja, executa ou supervisiona
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividade criativa,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢oes médicas, para possibilitar a redugao ou
cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicoldgico. Dirige e orienta os
trabalhos, supervisionando os pacientes na execu¢do das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitagdo; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Agente de Promover a inspec¢do das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as
Seguranca condi¢bes de equipamentos e bens, manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos
Patrimonial prédios ocupados por drgdos ou entidades publicas, controlar entrada e saida de pessoas,

veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servigos, investigar as anormalidades
observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias, providenciar,
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores
consequéncias, a comunicagdo com 6rgdos ou autoridades competentes, observar as ordens e as
normas de servigos. Comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato
que lhe

Arquiteto Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericia
e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos do plano diretor do municipio;
elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre
projetos construgdes em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos
publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgio de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; elaboragdo de projetos complementares (elétrico, hidraulico e
outros) e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Assistente de Atender pessoas nas unidades de servigos; receber, registrar, protocolar, fotocopiar, expedir
Administracao documentos e encaminhar aos destinatarios, expedientes, correspondéncias e documentos e
processos, distribuir materiais, anotando suas saidas; classificar e organizar pastas de
expedientes e documentos; redigir pequenas correspondéncias; executar outras tarefas de apoio
administrativo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores
hierdrquicos.
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Auxiliar de executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
Consultdrio equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais
Odontolégico nas intervengoes clinicas; realizar agdes de promog¢do e preven¢do em saude bucal para as

familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Atengao
Basica, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e conservagdo dos
equipamentos; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; realizar notificagdo compulséria a Vigilancia em Satude diante de
suspeita ou confirma¢do de doenga ou agravo, de acordo com os parametros da Portaria
204/2016 do Ministério da Saude e atualizagdes; exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

Auxiliar de Apoiar e mediar os momentos de: higiene, banho, banho de sol e escovacdo dos bebés e criancgas;
Creche Participar e encaminhar a¢des nos momentos das refei¢des, lanches, merenda e outros tipos de
alimentacdo para os bebés e criangas; Colaborar e manter as instalagoes (espagos/ambientes) de
uso dos bebés e criancas devidamente organizados e limpos, especialmente em relagdo a protegao
e seguranc¢a no uso de brinquedos e material didatico - pedagdgico; Participar de eventos e
capacitagdes/formagdes da unidade de ensino para conhecer e compreender o desenvolvimento
infantil, assim como, das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Colaborar nas
vivéncias de articulagdo com as familias para o atendimento de bebés e criangas (quando
orientado pela gestdo e se fizer necessario); Organizar (com parceria da gestdo e orientacao da
coordenacdo pedagégica da unidade de ensino) e desenvolver vivéncias recreativas com bebés e
criancas, visando o desenvolvimento integral; Auxiliar os docentes em vivéncias pedagégicas;
Auxiliar de Participar das atividades de aten¢do a saude realizando procedimentos regulamentados no
Enfermagem exercicio de sua profissdo na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagdo; exercer outras atribui¢cdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; realizar notificagdo compulséria a Vigilancia
em Saude diante de suspeita ou confirmacdo de doenga ou agravo, de acordo com os parametros
da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualizacgdes.

Auxiliar de Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento, a fim de manté-lo em
Servigos Gerais condicdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinac¢des definidas; percorrer as dependéncias do
estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; preparar e servir café e cha a chefia,
visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios
de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento e outras
funcdes correlatas

Coveiro Zelar pela limpeza e higiene do patrimonio em que atua. Higienizar e desinfectar as areas e
equipamentos sob a sua responsabilidade. Abrir covas para sepultamento, executar obras basicas
de alvenaria (apenas mao de obra), realizar sepultamentos e exumacdes. Zelar pela conservagiao
do cemitério. Desempenhar outras atribui¢des que por sua categoria se inclua na sua esfera de
competéncia. Informar a chefia possiveis irregularidades.
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Educador Fisico Realizar agbes de promogao da saide mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que
englobam realizar atendimento individual; realizar atendimento em grupos; realizar consultas
compartilhadas; participar de eventos, campanhas, acées e programas de educagao em saude;
promover atividades de educagdo permanente; promover agdes em praticas integrativas e
complementares (pics); desenvolver a¢des de saude nas escolas e centros culturais; promover
atividades de lazer e recreacdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servicos;
matriciar equipes; desenvolver a¢des de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude;
estruturar acoes de atividade fisica e praticas corporais na prevencdo primaria, secundaria e
terciaria no SUS; estruturar acdes de atividade fisica e praticas.

Eletricista Executar servigcos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribuic¢do, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
instalar redes elétricas nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho realizar a
manutenc¢do da iluminagdo publica do municipio, desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Enfermeiro Dirigir a unidade com ética, competéncia técnica e embasamento cientifico, visando o alcance dos
objetivos propostos pelo servigo; Planejar, organizar e distribuir a equipe de enfermagem para
prestar atendimento individualizado e sequencial, em atendimento as condi¢des do paciente e
qualificacdo profissional de cada funcionario; Observar e conscientizar toda a equipe para o uso
e observancia das precaugdes padrio; Atender as necessidades médicas, se inteirando de todas
as ocorréncias e necessidades dos pacientes, com o objetivo de prestar uma melhor assisténcia;
Comunicar-se de forma clara e objetiva com a equipe de trabalho, criando um clima de respeito e
cordialmente; Ter habilidade para trabalhar em parceria com equipe multidisciplinar e
multiprofissional; Observar a manutengdo, preservacdo e controle de todos os equipamentos,
instrumentos, instalagdes, materiais e medicamentos disponiveis para atendimento aos
pacientes; Manter-se atualizado no campo de sua atividade, interessando-se por inovagido
técnicas e pesquisas cientificas; Participar dos programas de educagdo continuada, incentivando
o aprendizado e desenvolvimento continuo; Realizar vistoria através de check-list na sala do
pronto socorro e demais pendéncias do HMCR a cada troca de plantio; realizar atengao a saude
aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de
vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢coes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com
escuta qualificada, estratificacdo de risco e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na ESF; Realizar
notificagdo compulsoéria a Vigilancia em Satde diante de suspeita ou confirmagdo de doenga ou
agravo, de acordo com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e
atualizagdes. QUANDO DESIGNADOS PARA EXERCER A FUNCAO DE RESPONSAVEL PELA
UNIDADE DE SAUDE: Para além das atribui¢des comuns a todos os enfermeiros, esses
profissionais deverdo: Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de
Enfermagem; Manter informag¢des necessdrias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam na Unidade de Saude, com os seguintes dados: nome, sexo, data do
nascimento, categoria profissional, nimero do RG (rg ocultado) CPF, nimero de inscri¢do no
Conselho Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos telefénicos e endereco
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eletrénico, assim como das alteragdes como: mudanc¢a de nome, admissoes, demissoes, férias e
licengas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, ao Conselho
Regional de Enfermagem; Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o
disposto na Resolugdao Cofen n? 293/2004 informando, de oficio, ao Secretdario Municipal de
Satde e ao Conselho Regional de Enfermagem; Realizar notificagdo compulséria a Vigilancia em
Saude diante de suspeita ou confirmac¢do de doenga ou agravo, de acordo com os parametros da
Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualizagdes; Informar, de oficio, ao Secretario
Municipal de Satide e ao Conselho Regional de Enfermagem situagdes de infragdo a legislagdo da
Enfermagem, tais como:

a) auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes de Enfermagem
durante algum periodo de funcionamento da Unidade de Saude;

b) profissional de Enfermagem atuando na Unidade de Saide sem inscrigdo ou com inscrigdao
vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na Unidade de Saide em situagdo irregular, inclusive
quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastada
por impedimento legal;

d) pessoal sem formac¢do na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
Unidade de Saude;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo Penal
Brasileiro;

f) Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagdo e funcionamento de
Comissio de Etica de Enfermagem;

g) Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem
como atender a todas as solicitacdes ou convocacoes que lhes forem demandadas pela Autarquia.
Engenheiro Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, realizar vistoria e fiscalizagdo de obras e executar
tarefas inerentes as atividades de construgdo, restauragdo, reparo, reforma, operacgio,
conservac¢do, manutenc¢do de vias publicas; elaborar projetos de construgdo e reforma de prédios
municipais, fiscalizar e medir obras publicas, realizar pericias, avaliacoes e emissao de laudos de
obras civis em geral; coordenar a implantagdo de conjuntos habitacionais e de medidas visando
ao desenvolvimento de politica habitacional; fiscalizar e executar servi¢cos técnicos concernentes
aos problemas de erosdo, recuperagao de solos, conservagdo e recuperacdo da cobertura florestal
para protecdo de nascentes e matas ciliares e de saneamento; controlar, avaliar e fiscalizar custos
operacionais do setor de obras publicas e habitagdo. Executar outras tarefas afins, na respectiva
area de atuacdo.

Fiscal de Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas em matéria fiscal e tributaria, coordenando
Tributos procedimentos internos e externos de arrecadacdo, fiscalizacdo e cadastro; Respeitar as
disposi¢des do Codigo Tributario Municipal, desenvolver as atividades de fiscalizagdo, conforme
previsto na legislagdo municipal, cumprir as formalidades legais na constituicdo do crédito
tributdrio; Emitir pareceres, despachos e manifestagdes em processos e procedimentos
tributdrios; Fornecer subsidios para a tomada de decisdes pela administragdo; Planejar,
coordenar e controlar as atividades de fiscalizagdo, realizando pesquisa e investigacdo das
atividades desenvolvidas no municipio, com o objetivo de definir as a¢des fiscais a serem
desenvolvidas. Realizar servigos relacionados a tributacdo, atendimento ao contribuinte e
instruir processos, realizar servigos relacionados como o movimento econdmico, realizar
plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualizagdes cadastrais, elaborar mapas de
fiscalizagdo dos tributos, expedir notificagdo, relatérios de notificagdo, proceder enquadramento
fiscal, intimacao para apresenta¢do de documentos, informar e expedir certiddes, expedir termos
de inicio e encerramento de fiscalizagdo, assinar protocolos de recebimentos e devolugdo de
documentos, expedir copia de fichas de visitas, relatérios das notificagdes e autos de infragdes,
emitir termo de enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer, informagdes e instrugoes
aos requerimentos de contencioso e consultas a legislacdo fiscal; Proceder fiscalizagdo em
regimes especial como diligéncias internas e externas;
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Inspetor de Orientar a formacgdo de atividades e habitos de higiene pessoal e ambiental dos alunos. Realizar
Aluno trabalhos de orientacdo de alunos, mantendo a disciplina e o controle da movimentagao nas
dependéncias da escola; Auxiliar a realizagdo de atividades sociais, esportivas na escola; Zelar
pela conservagao do patriménio da escola; Executar o controle de alunos, entrada e saida de
pessoal; Distribuir alimentos; Movimentar méveis e equipamentos e outros materiais; Ajudar no
controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos promovidos pela instituicdo;
Responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de alunos, da escola para casa
ou de casa para a escola; Participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola; Executar outras tarefas afins que lhes forem
atribuidas.

Merendeira Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de
preparacdo dos alimentos; fazer e servir café nos diversos érgdos da municipalidade; preparar
refeicoes e merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de
arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refei¢des; supervisionar a
esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas da qual estiver lotado; registrar o niimero de refei¢oes
e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios
e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Odontdlogo Realizar a aten¢do em saude bucal (promog¢do e protecdo da satude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manuteng¢do da satde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na ESF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposi¢oes legais da profissdo; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no territério; realizar os
procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em satuide bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel); coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a
prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide
com os demais membros da equipe, buscando aproximar satide bucal e integrar a¢des de forma
multidisciplinar; realizar supervisido do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal
(ASB); planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; realizar estratificacio de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
realizar notificagdo compulséria a Vigilancia em Satde diante de suspeita ou confirmagdo de
doenga ou agravo, de acordo com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Satde e
atualizacgdes; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
Oficial de Atuar na constru¢do, manuten¢io, conservagao e recuperac¢do do patrimdnio publico; montar,
Manutencao testar e manter instalagdes elétricas e similares; montar e reparar sistemas de. tubulacdes de
agua. esgoto. pias. tanques. vasos sanitdrios. registros. torneiras, caixas. de agua e outros;
desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; executar obras de
alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos e
revestimentos em estruturas hidraulicas e de esgotos; executar servigos gerais de pinturas;
montar e reparar pecas de madeira. utilizando ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar
conjuntos ou pegas de edificagdes; compor tesouras. armagdes de telhados, andaimes, armagdes
de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; atuar na recuperacdo, conservagdo e
manuten¢io de maquinas pesadas e veiculos; verificar as condigdes de funcionamento; regular e
reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissdo automatica a
outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelar pela guarda e conservacao
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dos equipamentos e materiais utilizados; zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e dependéncias.

Operador de
Escavadeira
Hidraulica

Executar servigos de escavacdo de qualquer natureza. Executar transferéncia de local de
materiais quando necessario. Executar drenagens, carregamento de caminhdes, remover
materiais, troncos, arvores, residuos de construcdo e demoli¢des. Carregar equipamentos e
materiais para obra civil. Assentar tubos de concreto em obras de drenagem. Efetuar a limpeza,
abastecimento, lubrificagdo, mantendo a maquina em boas condi¢des de uso. Conferir os niveis
de agua, lubrificantes e sinalizagdo luminosa diariamente. Comunicar o superior as possiveis
irregularidades.

Operador de
Moto Niveladora

Executar servigos de patrolamento de vias urbanas rurais, nivelamento de solos, abertura de
valetas e drenos. Cortar barrancos, construir terracos de contenc¢do de aguas, esparramar
cascalho, terra e pedras. Efetuar a limpeza, abastecimento e a lubrificagio da maquina mantendo-
a em boas condi¢des de uso. Conferir agua, lubrificante e sinalizacdo luminosa diariamente.
Comunicar ao superior eventuais irregularidades.

Operador de
Moto Poda e
Rocadeira

Executar os servicos de rocada de gramados e capoeiras através de equipamento motorizado
costal. Executar poda de galhos de arvores através de equipamento manual motorizado. Zelar
pelos equipamentos mantendo em bom estado de funcionamento e limpeza. Comunicar ao
superior quaisquer anomalias nos equipamentos. Abastecer os equipamentos com combustivel
adequado, guardar os equipamentos em lugar seguro ap6s o fim da jornada de trabalho. Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo que lhe
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Operador de Pa
Carregadeira

Operar a maquina montada sobre rodas. Executar operag¢des como: carregar caminhdes, escavar
e remover terras, cascalho, pedra, materiais, troncos e etc. Nivelar terrenos, esparramar
materiais. Carregar e descarregar equipamentos, artefatos de ferro, concreto e materiais de
construgdo. Efetuar a limpeza, abastecimento, manutencao e lubrificagdo da maquina mantendo
em boas condigdes de uso. Comunicar ao superior quaisquer irregularidades constatadas.
Conferir o nivel de lubrificantes e sinaliza¢cdo luminosa diariamente.

Recepcionista

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Geréncias e demais se¢oes da
municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; realizar registro de controle de
publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e
entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Geréncia na qual estiver lotado;
atender e transferir para os setores as liga¢des telefonicas recebidas; efetuar liga¢des telefonicas,
servigos de transmissdo de fax e de reprodugao de documentos (xérox), observando as instrugdes
de sua chefia imediata, organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides,
bem como de aparelhos de data show, de sonorizacao e similares, quando da realizacdo de
palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Servigos Gerais

Executar os servigos em toda a abrangéncia do Municipio segundo a orientagdo do superior.
Efetuar carga e descarga de materiais e equipamentos, cavar buracos, valetas, plantar gramados,
mudas. Fazer cercados de tela ou arame, auxiliar na reforma de pontes, bueiros, telhados, portdes,
limpeza de logradouros publicos, acondicionamentos de residuos sélidos. Cavar fossas. Auxiliar
na construgdo civil, pinturas de muros, meio fio, calgados e paredes. Auxiliar na limpeza de
equipamentos e veiculos. Auxiliar na montagem de moéveis e equipamentos. Instalar lixeiras,
cuidar da irriga¢do de jardins, plantas e gramados. Comunicar as irregularidades a chefia do setor.
Manter as ferramentas e utensilios de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza,
guardando em local seguro ap6s o término de cada jornada de trabalho. Remover residuos de
construgdo. Auxiliar no nivelamento e compactagdo de terrenos. Efetuar os servigos de tapa
buracos na pavimentacdo urbana.

Técnico de Raio-
X

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas de
equipamentos e acessorios; preparar pacientes para exame e ou radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta; revelar chapas e filmes radiolégicos;
controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; zelar
pela conservacdo e manutencido do aparelho de Raios X e componentes; executar tarefas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO

pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcgao.
Técnico em Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas em matéria fiscal e tributaria, coordenando
Tributos procedimentos internos de arrecadacao, fiscalizagdo e cadastro; Respeitar as disposi¢oes do
Cddigo Tributario Municipal, desenvolver as atividades de fiscaliza¢do, conforme previsto na
legislagdo municipal inclusive as previstas para o cargo de fiscal de tributos, cumprir as
formalidades legais na constituicio do crédito tributario; Emitir pareceres, despachos e
manifestacdes em processos e procedimentos tributarios; Fornecer subsidios para a tomada de
decisdes pela administracdo; Planejar, coordenar e controlar as atividades de fiscalizagao,
realizando pesquisa e investigacdo das atividades desenvolvidas no municipio, com o objetivo de
definir as agdes fiscais a serem desenvolvidas. Realizar servigos relacionados a tributacgao,
atendimento ao contribuinte e instruir processos, realizar servicos relacionados como o
movimento econdmico, realizar plantdes fiscais, cadastramento, recad astramento e atualiza¢des
cadastrais, elaborar mapas de fiscalizagdo dos tributos, expedir notificagdo, relatérios de
notificacdo, proceder enquadramento fiscal, intimagdo para apresentagdo de documentos,
informar e expedir certiddes, expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizagdo, assinar
protocolos de recebimentos e devolugdo de documentos, expedir copia de fichas de visitas,
relatérios das notificagdes e autos de infragdes, emitir termo de enquadramento em estimativa
fiscal, proferir parecer, informagdes e instrugdes aos requerimentos de contencioso e consultas a
legislacao fiscal; Proceder fiscalizagdo em regimes especial como diligéncias; Emitir as guias
bancérias e proceder todos os registros e outras tarefas afins.

Trabalhador Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens
Bracgal das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e
limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e
aterrar depressGes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgdo e reparo de pontes,
bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar
no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Tratorista Compreender as tarefas de operacdao de tratores e reboques, montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de matérias, rogcada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins. Conduzir tratores providos ou nao de implementos diversos como rogadeira, para
executar operacgoes de Prefeitura Municipal. Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o
andamento das operacoes, colocando em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a
operacao e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus
implementos seguindo as instrugdes de manutenc¢do do lubrificante, para assegurar seu bom
funcionamento. Conduzir para o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o
nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias utilizando graxas, para manté-las
em condicdo de uso. Efetuar servigo de pavimentacao asfaltica. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior mediato.

Zelador Zelar pela limpeza e higiene do patrimonio em que atua. Higienizar e desinfetar as areas e
equipamentos sob sua responsabilidade. Cuidar das condi¢des de acondicionamento e destino do
lixo, conforme normas da vigilancia sanitdria. Mudar a posi¢do dos mdveis e equipamentos,
colocando-os nos locais designados. Manter o controle dos gastos em materiais de limpeza ou
outros que sdo necessarios para a manutenc¢do do local, limpeza de caixas d* 4gua; manutengio
de gramados e jardins; limpeza em geral. Cuidar das ferramentas de uso no local de trabalho,
irrigar gramados, adubar plantas, informar ao superior eventuais irregularidades. O local de
trabalho se restringe ao perimetro da propriedade publica.
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PODER LEGISLATIVO

Atos de Pessoal

Outros atos

ANEXO 1

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul

ABONO DE FALTA
PROTOCOLO N° 007/2024

A vereadora Jussara Vanderlei, agente politico desta Casa de Leis, em atendimento a Resolu¢do N°
01/2024, faz jus ao abono de falta, conforme justificativa abaixo:

Data da falta: 10/06/2024.

Justificativa: A vereadora Jussara Vanderlei apresentou ATESTADO MEDICO, devendo

permanecer em afastamento de suas atividades laborativas por um periodo de 01 (um) dia, a partir
do dia 10 de Junho de 2024.

Decisao:
( X ) Deferido
() Indeferido Presidente da Camara Municipal

Motivo do Indeferimento:

Ciente:
Controle Interno Hok

Cumpra-se:
Diretor Administrativo Financeiro / RH

** servidora ausente por gozo de férias
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ANEXO 1

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul

ABONO DE FALTA
PROTOCOLO N° 008/2024

O vereador Manoel da Paz Santos, agente politico desta Casa de Leis, em atendimento a Resolugao
N° 01/2024, faz jus ao abono de falta, conforme justificativa abaixo:
Data da falta: 10/06/2024.

Justificativa: O vereador Manoel da Paz Santos apresentou ATESTADO MEDICO, com CID 10
devendo permanecer afastado de suas atividades no dia 10 de Junho de 2024.

Decisao:
( X)) Deferido
() Indeferido Presidente da Camara Municipal

Motivo do Indeferimento:

Ciente:
Controle Interno

Cumpra-se:
Diretor Administrativo Financeiro / RH

** servidora ausente por gozo de férias
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Deoddpolis - MS, 10 de junho de 2024

Breno Junquetfa Sulzer - CRM - MS 5030
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Deodapolis - MS, 10 de junho de 2024

Eu, Manoel da Paz Santos, autorizo o(a) Dr.(a) Breno Junqueira Sulzer a registrar o diagnéstico codificado
CID10 neste atestado.

ASSINATURA DO CIDADAO OU RESPONSAVEL

Impresso em 10/06/2024 as 13:37 por Breno Junqueira Sulzer. Pag.1/1

Digitalizado com CamScanner

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https:\057\057v3.camscanner.com\057user\057download

	Sumário
	Poder Executivo
	Licitações e Contratos
	Portarias SEGAF/GABIP
	Extrato de Termo Adtivo

	Contas Públicas e Instrumentos de Gestão Fiscal
	Notas de Empenho

	Atos de Pessoal
	Outros atos


	Poder Legislativo
	Atos de Pessoal
	Outros atos



		2024-06-12T20:01:00+0000
	MUNICIPIO DE DEODAPOLIS:03903176000141 1




