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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Atas de registro de preco

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 032/2024
PROCESSO N2 45/2024
PREGAO PRESENCIAL N2 20/2024

O MUNICIPIO DE DEODAPOLIS - MS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.903.176/0001- 41, com sede
Administrativa na Av. Francisco Alves da Silva n? 443, centro, CEP 79.790 - 000, GERENCIADOR desta ata, sendo
participante as SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO, representada pelo Sr.2 Jaqueline Fachiano
Lacerda, brasileira, casada, Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira, residente e domiciliado na
Rua Aparecida da Silva Oliveira, n° 180, centro nesta cidade de Deodapolis/MS, portadora do RG n° 1731456 SSP/MS,
inscrita no CPF sob o n° 013.464.291-03; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO representada pela Sr2. Maria
Rosario Pereira Calado, Secretaria Municipal de Educacdo, , brasileira, casada, residente e domiciliado na Rua Joao
Bezerra Sobrinho, n? 506 - centro, CEP 79790-000 Deodapolis/MS, portadora do RG n? 011.22.227 SSP/MS, inscrito no
CPF sob 0 n2 903.420.381-68; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representada pelo Sr. Paulo Eduardo
Firmino Siqueira, brasileiro, solteiro, Secretdrio Municipal de Salde, residente e domiciliado a Rua Fanoel do Ouro
n2 250 Bairro centro, na cidade de Deodapolis/MS, portador do RG n® 001363088 SSP/MS, CPF n2 006.966.751-96,
doravante denominadas PARTICIPANTES; e a empresa TELE FIBRAS INTERNET BANDA LARGA LTDA - ME,
pessoa juridica de direito privada inscrita no CNPJ sob o n° 29.709.036/0001-20, com sede Rua Melvin Jones, N2 1216,
Centro, CEP 79.700-000, Fatima do Sul/MS, neste ato representada pela sdcia Cileide Maria Sanches da Silva
Miyashita, portadora do RG n° 543.822 SEJUSP/MS, inscrito no CPF sob o n° 480.775.421-15, doravante denominado
apenas por FORNECEDOR(RES), firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, mediante as cldusulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA | - DO OBJETO E DOS RECURSOS FINANCEIROS: O objeto desta ata é o registro de preco para
eventual Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de pontos de acesso de Internet por fibra ética,
para atender a demanda das Secretarias de Salde, Educacao e Administracdo do municipio.

§19. A existéncia de precos registrados ndo obriga o Municipio a firmar as contratacdes que deles poderao advir,
sem que caiba direito de indenizacdo de qualquer espécie, devendo o fornecedor cumprir as condicdes e obrigacoes
desta Ata.

§2. Integram o presente instrumento, independente de transcricdo, todas as condicdes do Edital de PREGAO
PRESENCIAL 20/2024 e seus anexos.

32, As condicdes de entrega, recebimento e pagamento e as obrigacdes contratuais séao as constantes do Termo
de Referéncia e do Edital do PREGAO PRESENCIAL 20/2024 que sdo partes integrantes desta ata independentemente

de transcricao.
§4°2. A despesa decorrente da contratacdo do objeto desta licitacdo correrd a conta dos recursos orcamentarios

constante no Edital do PREGAO PRESENCIAL 20/2024, parte integrante desta Ata.
CLAUSULA 1l - DOS PRECOS REGISTRADOS: Os servicos, suas especificacbes, quantidades estimadas de
fornecimento durante o prazo de vigéncia desta ATA e o preco a ser praticado pelo Fornecedor sdo os seguintes:

| Item | Especificacao | Quant. | V. Unit. Valor Total
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Fornecimento de Internet de acesso por
meio de fibra ética com taxa de
transmissao de 500 Mbps (Quinhentos
megabits por segundo), em prédios da 576
1 administragao municipal na Sede e nos Més., 182,00 104.832,00
distritos de Lagoa Bonita, Presidente

Castelo, Porto Vilma e Vila Uniao.
Conforme Termo de Referéncia. UNIDADE
DE MEDIDA PONTO/MES.

Servicos de implantacao de link de
Internet de acesso dedicado por meio de
fibra ética para atender a demanda da
prefeitura municipal de Deodapolis/MS.
Fornecimento de Internet de acesso por
meio de fibra ética com link dedicado (IP
FIXO) com taxa de transmissao de 500
Mbps (Quinhentos megabits por
segundo) full duplex, a ser instalado no
Paco Municipal. Conforme Termo de
Referéncia. UNIDADE DE MEDIDA
PONTO/MES.

VALOR TOTAL R$ 409.832,00

50 Unid. | 1.900,00 95.000,00

24 Més. | 8.750,00 210.000,00

§12.Nos precos registrados encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete até o destino e
quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto, acima relacionado.

CLAUSULA 11l - DAS CONTRATACOES DECORRENTES DA ATA: A contratacdo com os fornecedores
registrados sera formalizada pelo 6rgao interessado por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de
empenho de despesa, autorizacdao de compra ou outro instrumento habil.

CLAUSULA IV - DA REVISAO/ALTERACAO DE PRECOS REGISTRADOS: A Ata de Registro de Preco poderé
sofrer alteragdes.

§1°. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducao daqueles praticados no mercado,
ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador da Ata promover as
necessarias negociacdes junto aos fornecedores.

§22. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no
mercado o 6rgdo gerenciador devera:

I. Convocar o fornecedor visando a negociacdo para reducao de precos e sua adequacao ao praticado pelo
mercado; frustrada a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

Il. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacao.

§39. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

I. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacao da penalidade, confirmando a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicacao ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

Il. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacao.

[ll. Ndo havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao da Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratacao mais vantajosa.

8§42, Os precos sao os constantes da Ata de Registro de Precos, ressalvadas as disposi¢des supracitadas. O preco
unitario de cada item deverd ser fixo, equivalente ao de mercado na data da apresentacdo da proposta;

§52. Deverao estar incluidas no preco, todas as despesas necessarias a entrega do objeto desta licitacdo, sem
quaisquer dnus para a Administracao, tais como frete, tributos e outras. E vedado qualquer reajustamento de precos
durante o prazo de validade da ata de registro de precos, contado a partir da data limite para a apresentacao das
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propostas, indicada no preambulo do presente Edital.

§62. O beneficiario do registro, em funcao de imprevistos que altere significativamente a correspondéncia entre
os encargos do contratado e a remuneracao por parte deste Municipio, podera solicitar a atualizacao dos precos
vigentes através de solicitacdo formal, instruida com documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais
como: notas fiscais de aquisicdo dos produtos, matérias-primas e componentes, ou de outros documentos que
comprovem a ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores
ou impeditivos da execucao do ajustado. Até a decisdo final da Administracdo, a qual deverd ser prolatada em até 30
(trinta) dias a contar da entrega completa da documentacdo comprobatéria, o fornecimento do produto, guando
solicitado pela Secretaria responsavel, deverd ocorrer normalmente e pelo preco registrado em vigor.

§79. A iniciativa e o0 encargo da demonstracdo do desequilibrio econémico-financeiro serdo do FORNECEDOR,
cabendo a Prefeitura de DEODAPOLIS - MS a anélise e deliberacdo a respeito do pedido. Se o FORNECEDOR né&o
comprovar o desequilibrio econémico-financeiro e a existéncia de fato superveniente, o pedido sera indeferido e o

fornecedor continuara obrigado a cumprir os compromissos pelo valor registrado na ata de registro de precos, sob
pena de cancelamento do registro do preco do FORNECEDOR e de aplicacao das penalidades administrativas
previstas em lei e no edital.

§82. Na hipétese do cancelamento do registro do preco do FORNECEDOR, a Prefeitura de DEODAPOLIS - MS
podera convocar os demais fornecedores integrantes do cadastro de reserva (se houver), para que manifestem
interesse em assumir o objeto, pelo preco registrado na ata de registro de precos.

§92. Comprovado o desequilibrio econémico-financeiro decorrente de fato superveniente que prejudique o
cumprimento da ata, a PREFEITURA DE DEODAPOLIS - MS podera efetuar a revisdo do preco registrado no valor
pleiteado pelo FORNECEDOR, caso este esteja de acordo com os valores praticados pelo mercado, ou apresentar
contraproposta de preco, compativel com o vigente no mercado e nunca superior ao valor maximo estipulado no
edital da licitacdo, para a garantia do equilibrio econémico-financeiro.

§10. Caso ndo aceite a contraproposta de preco apresentada pela PREFEITURA DE DEODAPOLIS - MS, o
FORNECEDOR serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidades administrativas. Liberado o
FORNECEDOR, a Prefeitura de Deoddpolis - MS podera convocar os demais fornecedores integrantes do cadastro de
reserva, para que manifestem interesse em assumir o objeto, pelo valor da contraproposta apresentada pela
Administracao.

CLAUSULA V - FISCALIZAGCAO: A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do FORNECEDOR, pelos danos causados & Prefeitura Municipal de DEODAPOLIS - MS ou a terceiros,
resultantes de acdo ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos. Fiscalizacdo ficara
a cargo do agente publico indicado pelas Secretarias Municipais servidor Joabe Lucas Diniz Costa, portador do CPF
059.476.671-00, ocupante do cargo de Assistente Administrativo como Gestor; O servidor Robinson Ferreira Lima,
portadora do CPF: 403.859.061-53, ocupante do cargo de diretor de departamento como Fiscal Titular; A servidora
Alyne Vitoria Mendonca Lopes, portadora do CPF: 063.849.521-06, ocupante do cargo de Lider de Equipe Il como
Fiscal Suplente, nomeados pela Portaria Conjunta SEGAF/GABIP n2 098/2024.

CLAUSULA VI - DA RESCISAO: - A rescisdo das obrigacbes decorrentes do presente Pregdo se processara de
acordo com o que estabelece a Lei n.2 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, € em casos omissos, a legislagao civil
em vigor.

CLAUSULA VII - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata de Registro de Precos
resultante deste certame, a partir de sua assinatura e publicacdo do extrato vigerd por 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

CLAUSULA VIII - DAS PENALIDADES E DA OBRIGAGCOES DAS PARTES: As penalidades e a obrigacdo das
partes sdo as constantes do Edital, Termo de Referéncia e seus anexos do PREGAO PRESENCIAL 20/2024 que s3o
partes integrantes desta ata independentemente de transcricao.

CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO:

O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

I. Descumprir as condicOes da Ata de Registro de Precos, sem justificativa aceitavel;
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[I. Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

[ll. Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado;

IV. Tiver presentes razdes de interesse publico.

V. For liberado

§1°. O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera
formalizado por despacho da autoridade competente.

§29, O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato superveniente
que venha comprometer a perfeita execu¢do contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forca maior devidamente
comprovados.

§32. A ata de registro de precos sera cancelada, total ou parcialmente, pela Prefeitura Municipal Deodapolis - MS.

Pelo decurso do seu prazo de vigéncia;

I. Se nao restarem fornecedores registrados;

II. Por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento das
obrigagOes previstas na ata, devidamente demonstrado;

[ll. Por razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

§42. No cancelamento da ata ou do registro do preco do FORNECEDOR, por iniciativa da Prefeitura Municipal de
Deodapolis - MS, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, com prazo de cinco dias Uteis para apresentacdo
de defesa, contados da notificacdo, pessoal ou por publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

§52, Nos casos de Revisao dos Precos Registrados e de Cancelamento da Ata ou do Preco Registrado, a Prefeitura
Municipal de Deodéapolis - MS, mediante decisdao fundamentada, poderad suspender preventivamente o registro do
preco do FORNECEDOR ou a ata de registro de precos.

CLAUSULA X - DA PUBLICAGAO: O extrato da Ata e 0s precos registrados serdo publicados pelo Municipio no
Didrio Oficial.

CLAUSULA XI - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO: Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar,
por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitacao, de contratacao e de execugao do objeto contratual.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Para os propésitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitacao
ou de execucdo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do dérgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e
nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucdo do contrato.

e) pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaracdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de

impedir materialmente a apuracado de alegacdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intencao seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa
fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por
meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da
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execugao um contrato financiado pelo organismo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Considerando os propdsitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e
autoriza que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente
indicadas possam inspecionar o local de execucao do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados
a licitacdo e a execucao do contrato.

CLAUSULA XII - UTILIZAGAO DA ATA POR ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES: E vedada a
utilizacao desta ata por drgdos ou entidades ndo participantes.

CLAUSULA XIII- DO FORO: Fica eleito o foro da comarca de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, para
dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, renunciando, as partes, a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E por estarem assim justos e acordados assinam as partes o presente instrumento em 01 (uma) via.

Deodépolis - MS, 24 de maio de 2024.

Jaqueline Fachiano Lacerda
P/Secretaria Municipal de Administracao.
Contratante/ Ordenador de Despesas

Maria Rosario Pereira Calado
P/Secretaria Municipal de Educacao
Contratante/ Ordenador de Despesas

Paulo Eduardo Firmino Siqueira
P/Secretaria Municipal de Saude
Contratante/ Ordenador de Despesas
EMPRESAS DETENTORAS:

Empresa: TELE FIBRAS INTERNET
BANDA LARGA LTDA - ME

Aviso de Licitacao

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO SUSPENSA

PREGAO ELETRONICO N2 45/2024

PROCESSO N° 89/2024

OBJETO: Registro de Precos para aquisicdo futura de veiculos e ambulancias para atendimento da Secretaria
Municipal de Saude.

O MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico para conhecimento dos interessados, que fard Reabertura do Edital do Pregao Eletronico n2 45/2024,
Licitacdo Suspensa, para readequacdo do Edital. Tendo em vista a readequacao, o Pregdo Eletronico serd realizado
em sessao publica, via Internet, mediante condicdes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas
fases. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro, mediante a insercdo e monitoramento constante da pdgina
eletronica: https://www.licitanet.com.br/

Recebimento das propostas: 11/6/2024, as 08:30 horas, mediante sua insercao na pagina eletrénica
https://www.licitanet.com.br/

Do encerramento do recebimento das propostas: 21/6/2024, as 09:00 horas (Horario de DF);

Inicio da disputa: 21/6/2024, as 09:15 horas (Horario de DF);

Modo de disputa adotado para o envio de lances no presente Pregao Eletrénico: ABERTO Endereco eletronico da
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disputa: https://www.licitanet.com.br/

Os interessados poderao adquirir o edital e seus anexos, mediante download no endereco eletronico:
www.deodapolis.ms.gov.br ou no site da plataforma: https://www.licitanet.com.br/ no e-mail
editaisprefeituradeodapolis@gmail.com ou junto ao Departamento de Licitacdes: que fornecerd cépia por meio
magnético. Neste caso, para obter o arquivo, o interessado deverd levar um pen drive; e, a retirada do Edital e seus
anexos far-se-& em dias Uteis, no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no Setor de

Licitacdes da Prefeitura Municipal, situada a Av. Francisco Alves da Silva, 443, Centro de Deodapolis - MS.
Deodapolis - MS, 10 de junho de 2024.
PAULO EDUARDO FIRMINO SIQUEIRA
Secretdrio Municipal de Saude

Extrato de Contrato

EXTRATO DO CONTRATO N2 084/2024

PROCESSO LICITATORIO N2 88/2024

DISPENSA ELETRONICA N2 8/2024

PARTES: O MUNICIPIO DE DEODAPOLIS e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

DO OBJETO: Contratacao de empresa especializada para Elaboracao de Processo Seletivo
Simplificado para atendimento do Gabinete do Prefeito.

DO VALOR: O valor total da contratacdo é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo seré até 29/09/2024, contados a partir da data da assinatura.

DA DOTACAO: As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados nos Orcamentos: 02.000 - Executivo, 02.001 - Gabinete do Prefeito, 04.131.0045 - Comunicacao Social,
2.055 - Manutencao do Gabinete Social, 3.3.90.39.00 - Outros Servicos Terceiros - P)..

SANCOES: A parte que causar prejuizo & outra por inadimpléncia das obrigacdes assumidas no presente
contrato, fica obrigada a reparar o dano, pela Lei 14.133/21 e suas alteracdes posteriores.

ASSINAM: Valdir Luiz Sartor - Pela contratante Luana Gabriela Carvalho - Pela Contratada.

Deoddapolis - MS, 29 de maio de 2024.

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO
Adjudico e Homologo o procedimento licitatério, referente ao Processo n? 67/2024 na Modalidade Pregao
Presencial n? 34/2024, que tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para eventual Contratacao de Servicos de
Hospedagem para atender a demanda das Secretarias de Saude, Esporte, A. Social e Agéncias de
Habitacao, Transito e Gabinete, considerando que no horario previsto para inicio do certame ndo houve empresas
interessadas, o pregoeiro estipulou mais um prazo 20 minutos e, ndo comparecendo ninguém a sessao fora
considerada “DESERTA".

Deodapolis - MS, 10 de junho de 2024.
VALDIR LUIZ SARTOR
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
Adjudico e homologoo procedimento licitatério, referente ao Processo n? 75/2024 na Modalidade Pregdo
Presencial n? 38/2024, que tem como objeto a Contratacdao de empresa para locacao de veiculo tipo Caminhao
Munck/Guindauto, para atendimento da Secretaria de Infraestrutura e Agéncia de Habitacao do

municipio em favor da empresa vencedora:
WR METALURGICA E PRE MOLDADOS LTDA - ME, CNPJ/MF 37.155.144/0001-27, localizada na Avenida
Genario da Costa Matos, n? 1699, Centro, CEP 79.790-000, Deoddpolis/MS, no item 1 com o valor total de R$

Municipio de Deodépolis - MS
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103.500,00 (cento e trés mil e quinhentos reais).
Deodapolis - MS, 10 de junho de 2024.
VALDIR LUIZ SARTOR
P/ Secretaria Municipal de Infraestrutura

Portarias SEGAF/GABIP

PORTARIA CONJUNTA SEGAF/GABIP N° 101/2024

Designa colaboradores para exercer a funcao de Gestor, Fiscal Titular e Fiscal Suplente
conforme abaixo:

Jaqueline Fachiano Lacerda, Secretdria Municipal de Gestdo administrativa e financeira, e, Valdir Luiz Sartor,
Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais, designa servidores
para acompanhar e fiscalizar a execucao abaixo: Considerando o Processo Licitatorio n2 88/2024 Dispensa
Eletronica n2 8/2023, Contrato Administrativo 0848/2024, firmado junto com a empresa: IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

Objeto: Contratacao por dispensa de licitacao de empresa especializada para Elaboracdo de Processo Seletivo
Simplificado para atendimento do Gabinete do Prefeito.

Resolve:

Art. 12, Designar o servidor Joabe Lucas Diniz Costa, portador do CPF 059.476.671-00, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo como Gestor; A servidora Jelcinede Nita dos Santos portadora do CPF: 614.885.181-49,
ocupante do cargo de Assessor Il como Fiscal Titular; A servidora Ana Caroline Berloffa Pelozo, portadora do
CPF: 067.145.611-30, ocupante do cargo de Assessor | como Fiscal Suplente.

Art. 22, Determinar que os servidores ora designados deverao:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias a sua execucao,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus
superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.

IIl. Verificar se a entrega de materiais, execucao de obras ou prestacdo de servicos (bem como seus precos e
guantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatério.

[ll. Avaliar, continuamente, a qualidade dos servicos prestados em periodicidade adequada ao objeto do contrato,
e durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicacdo das penalidades
legalmente estabelecidas.

IV. Atestar, formalmente, nos autos do processo, as notas fiscais relativas aos servicos prestados, antes do
encaminhamento ao Financeiro para o pagamento.

Art. 32 Os servidores estao cientes que suas atribuicdes estao descritas Instrucao Normativa n. 003\2022, que
normatiza critérios para a atuacao de Fiscais de Contratos Administrativos, tais como: a) a falta ou deficiéncia no
cumprimento de suas atividades de fiscalizacao estdo sujeitas a responsabilizacao na esfera civil, administrativa e
criminal, inclusive com eventual propositura de acao indenizatéria e de improbidade administrativa; b) a partir deste
momento o Fiscal do Contrato deve ter conhecimento do andamento da licitacao e que, tao logo, seja celebrado o
contrato, deve iniciar as atividades de fiscalizacdo, independentemente de qualquer outra comunicagao; c) tao logo
publicado no didrio oficial do municipio o extrato do contrato deve buscar junto ao departamento de compra e
contratos ou 6rgdo equivalente da administracdo indireta uma cépia do mesmo e, se necessario, dos anexos, a fim de
iniciar a atividade de fiscalizacao, e; d) deve manter arquivada em seu local de trabalho, onde tenha facil acesso a
essa documentacdo, uma cépia do contrato, seguido de cépia do Termo de Fiscal de Contrato e dos originais dos
Termos de Fiscalizacao, pela ordem cronoldgica, os quais estardo sempre preparados e organizados para consulta
pelas autoridades, inclusive o Ministério Plblico e a populacdo

Art. 32, Dé-se ciéncia aos servidores designados.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Deodépolis - MS
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Cumpra-se, publique-se e faca juntada no processo fisico.

Deodapolis/MS, 29 de maio de 2024.
Jaqueline Fachiano Lacerda

Secretaria Municipal de Gestdo e Financas
Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, servidor Joabe Lucas Diniz Costa,...........cc..ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e , declaro que estou ciente da

designacdo Gestor, ora atribuida, e das funcdes que sao inerentes em razdo desta.

Eu, Jelcinede Nita dos Santos,...................ccccciiiiin i, , declaro que estou ciente da designacdo de
Fiscal Titular, ora atribuida, e das funcdes que sao inerentes em razao desta.

Eu, Ana Caroline Berloffa Pelozo, ..................cccovie i, , declaro que estou ciente da designacao de

Fiscal Suplente, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo desta.

Municipio de Deodépolis - MS
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Notas de Empenho

PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS Pég‘"a: 111/02/2021
ata:

NOTA DE EMPENHO Usuario: junior_deo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 06/06/2024
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 1109/2024
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgao: 06.000 SECRETAR MUN INFRAEST. PRODUGAO E MEIO AMBIENTE
Unidade: 06.010 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Funcional: 4.451.55 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Projeto/Atividade: 2083 MANUTENGAO E COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.MUNC.
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Recurso: 1.799.7400 OUTRAS VINCULAGCOES LEGAIS
Valor Dotacao: 0,00 Empenhos anteriores: 179.735,12
Valor Dotagao Atualizada: 311.000,00 Valor do empenho: 128.804,50
Total (A): 311.000,00 Valor anulado: 0,00
Total (B): 308.539,62
Total (A - B): 2.460,38
Credor: MINERACAO LAGOA BONITA LTDA
CPF/CNPJ: 47.422.529/0001-67 Inscr.Est./Ident.Prof.: Telefone:
Endereco: 11 LINHA E 12 LINHA - SN Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificagao:
AQUISICAO DE PEDRAS, PEDRISCO, PEDRA BRITA GRADUADA SIMPLESA, E PEDRA PEDRISCO PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA.

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 128.804,50
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Nuamero Licitagao: 30/2024
Modal. Licitagao: Pregéao presencial Numero Processo: 63/2024 Data: 22/04/2024
Numero Contrato: Data: 09/05/2024
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 06/06/2024
Responsavel
JAQUELINE FACHIANO LACERDA FERNANDA DEL GRANDI
SECRETARIA DE GESTAO ADM E CONTADORA
FINANCEIRA

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: junior_deo. Emissao: 11/06/2024, as 10:01:24. Protocolo: ec51d461-b615-49e6-bdd3-dc2334daf097
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Atos de Pessoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GESTAO 2021-2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DI1VISAO DE PLANEJAMENTO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

O Prefeito Municipal de Deodapolis/MS, usando das atribui¢cées legais, TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados a realizagdo de Processo Seletivo de Provas, de Titulos e Prova Pratica a fim de atender
excepcional interesse publico, por tempo determinado e em carater temporario. O presente Processo Seletivo destina-
se as vagas e cadastro reserva previstos neste Edital, observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as
normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo, estdo fundamentados na Constituicdo Federal e suas
alteragGes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de Deodapolis. Os principios, fundamentos,
administragio e execucdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Deodapolis e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. A aprovacgdo de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocag¢do, uma vez que o chamamento se dara em
carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologac¢do, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Mato Grosso do Sul -
MS.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do Municipio
de Deodapolis, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CRONOGRAMA

b) ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1.9. Unidades de Ensino e vagas ou Cadastro Reserva:

CARGA
NOME DO CARGO HORARIA VENCIMENTOS VAGAS

Agente Comunitario de Satude 40 2.640,00 CR habilitagdo especifica para o
exercicio da profissdo

Ensino médio concluido com

Ensino médio concluido com
40 2.640,00 CR habilitagdo especifica para o
exercicio da profissao

Ensino médio concluido com
40 2.640,00 CR habilitagdo especifica para o

Agente Comunitario de Saude
- Distritos

Agente de Combate a

Endemias P .
exercicio da profissdo

Agerllte . de Seguranga 40 1.702,20 CR Ensino Fundamental Completo

Patrimonial.

Arquiteto 20 4.049,38 CR Curso superior na area e registro
no Conselho.

Assistente de Administragao 40 1.908,05 CR Ensino médio concluido

Auxiliar de Creche 30 1.908,05 CR Ensino médio concluido

Aucxiliar de Enfermagem 40 2.375,00 CR Ensm?. medlo_ concluido, ~curso
especifico e registro no conselho

Auxiliar de Consultorio 40 2.059,64 CR Nivel médio com habilitagdo

AV. FRANCISCO ALVES DA SILVA N-443
CENTRO.
FONE: (67) 3448-1925

Municipio de Deodépolis - MS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GESTAO 2021-2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Odontolégico especifica para a fungao
Auxiliar de Servi¢os Gerais 40 1.566,53 CR Alfabetizado
Bioqufmico 20 1.874.95 CR Curso superior na area e registro
no Conselho.
Coveiro 40 1.566.53 CR No minimo, 42série do Ensino
) i Fundamental.
Eletricista 40 1.566.53 CR No minimo, 42série do Ensino
) i Fundamental.
CR Ensino superior com habilitagdo
Educador Fisico 40 4.049,38 especifica para o exercicio da
profissdao
. CR Curso superior na area e registro
Enfermeiro 40 4.750,00 no Conselho.
Engenheiro Civil 20 4.184.80 CR Curso superior na area e registro
g ) g no Conselho.
Farmacéutico 30 2.818.38 CR Curso superior na area e registro
) ! no Conselho.
Fiscal de Tributos 40 1.908,05 CR Ensino médio concluido
Inspetor de Aluno 40 1.908,05 CR Ensino médio concluido
Merendeira 40 1.566.53 CR No minimo, 42série do Ensino
) i Fundamental.
IE\I/IST:)IIZT de Transporte 40 1.908,05 CR Ensino médio concluido
Ensino Fundamental completo
Motorista - CNH D 40 1.408,70 CR com comprovada especializagdo
para o exercicio do cargo e CNH-D
Odontélogo 20 2.157,72 CR Curso superior na area e registro
8 no Conselho.
Oficial de Manutenc¢ao 40 2.543,85 CR Ensino médio concluido
. CR Ensino Fundamental completo
g?j::&?sa de  Escavadeira 40 3.581,72 com comprovada especializagdo
para o exercicio do cargo e CNH-D
CR Ensino Fundamental completo
Operador de Moto Niveladora 40 3.293,90 com comprovada especializagdo
para o exercicio do cargo e CNH-D
CR Alfabetizado com especializagdo
gge;?ig?rg de Moto Poda e 40 1.882,19 comprovada para o exercicio do
s cargo
CR Ensino Fundamental, CNH - D e
Operador de P4 Carregadeira 40 2.543,85 notéria especializagio para o
exercicio do cargo
Servigos Gerais 40 1.882,19 CR Ensino Fundamental completo
CR Ensino médio concluido com
Técnico de Raio-X 20 2.059,64 habilitacdo especifica para a
funcao
Técnico em Tributos 40 1.908,05 CR Ensino médio concluido
Trabalhador Bracal 40 1.566,53 CR Alfabetizado

AV. FRANCISCO ALVES DA SILVA N-443
CENTRO.
FONE: (67) 3448-1925
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GESTAO 2021-2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO

. CR No minimo, 42 série do ensino
Tratorista; 40 1.694,84 fundamental e CNH - C
Zelador 40 1.566,53 CR Alfabetizado
Recepcionista 40 1.702,20 CR Ensino fundamental concluido

1.10. O horério de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO I.

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Deodéapolis.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apés a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo
desejado.

c. O candidato somente podera se inscrever em apenas um cargo. Caso se inscreva em mais de uma cargo,
somente sera validada a primeira inscrigao.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonadncia com a Lei Federal
n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. O candidato inscrito nao devera enviar coépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcgdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
2.4.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissido, bem como pelas informagdes prestadas no formulério
de inscrigdo online.

2.5. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Deodépolis nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.6. Nado serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido neste edital.

2.7. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

| CAPITULO III - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

3.1. Ndo havera isen¢do da taxa de inscri¢do para este certame publico.

| CAPITULO IV - DAS PROVAS |

4.1 - O Processo Seletivo sera de prova de titulos e provas praticas, quando o cargo exigir.

AV. FRANCISCO ALVES DA SILVA N-443
CENTRO.
FONE: (67) 3448-1925
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GESTAO 2021-2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO

CAPITULO V - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

51. Serd divulgado no dia 18 de junho de 2024 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas. A
relacido sera disponibilizada, através de publicacdo no d6rgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Deodapolis - MS e no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Processo Seletivo
https://portal.imperioconcursos.com.br .

5.2. Terd a inscrigao indeferida o candidato que:

5.2.12. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigio;

5.2.2. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

5.2.3. deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

5.3. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nio estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para os cargos de Agente de Seguranca Patrimonial, Coveiro, Eletricista, Motorista - CNH D, Oficial de
Manutencio, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Moto Niveladora, Operador de Moto Poda e
Rogadeira, Operador de Pa Carregadeira, Servigos Gerais, Trabalhador Bragal e Tratorista havera prova pratica
e prova de titulos.

6.1.1.A classificagdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
pratica e prova de titulos).

6.2. Para os demais cargos somente prova de titulos.

6.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias
indicados no Anexo I (cronograma). O candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato,
acessando em seguida “Histérico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentacgdo, através de documentagao original.

1- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

i VALOR PON'}‘UACAO
TITULOS UNITARIO MAXIMA
(pontos)

a) Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area do cargo que concorre. Também serd aceito certificado/declaragio de
conclusdo de curso de doutorado na area da fung¢do a que concorre, desde que 15,0 30,0
acompanhado de histérico escolar. Podendo ser apresentados até dois certificados
de doutorado.

b) Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
area do cargo que concorre. Também serd aceito certificado/declaracio de
conclusdo de curso de mestrado na area da fun¢do a que concorre, desde que 7,5 15,0

acompanhado de histérico escolar. Podendo ser apresentados até dois certificados
de mestrado.
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c) Certificado de curso de pds-graduagcdo em nivel de especializagdo, acompanhado
do respectivo histdrico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo
que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduagio em

. Ce . ~ , 10,
nivel de especializagdo na area da fun¢do a que concorre, desde que acompanhada 50 0,0
de histérico escolar. Podendo ser apresentados até quatro certificados de Pés
Graduacdo
d) Outra licenciatura concluida acompanhado de Certificado de Conclusio do Curso,
desde que acompanhado do respectivo Histérico Escolar; ou Diploma registrado 50 50
pelo estabelecimento de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC. ! !
e) Tempo de servico na area do cargo pretendido, comprovado através de
Declaragao, Certidao ou Atestado que conste anos de exercicio em papel timbrado | 0,5 por ano 25,0
emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor equivalente.

0,5 para
f) Cursos de capacitagdo realizados nos ultimos 5 (cinco) anos (da data de cada
publicagdo desse edital), com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, | certificado 15,0

relacionados a area do cargo.

acima de 20
horas

Nota Maxima

100,0

11 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

. VALOR PONTUACAO
TITULOS UNITARIO | MAXIMA

a) Licenciatura concluida acompanhado de Certificado de Conclusdo do Curso,
desde que acompanhado do respectivo Histérico Escolar; ou Diploma registrado 250 50.0
pelo estabelecimento de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC. Podendo ser ! !
apresentados até dois certificados de Graduagio
b) Ensino médio concluido comprovado através do Certificado de Conclusdo do 200 200
Curso ! !
c) Tempo de servico na area do cargo pretendido, comprovado através de 1.0 por
Declaragdo, Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio em papel timbrado se;nepstre 20,0
emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor equivalente.

0,5 para
d) Cursos de capacitagdo realizados nos ultimos 5 (cinco) anos (da data de cada
publicagdo desse edital), com carga hordria minima de 20 (vinte) horas, certificado 10,0
relacionados a area do cargo. acima de 20

horas

Nota Maxima 100,0
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111 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

INCOMPLETO
p VALOR PONTUACAO
TiTULOS UNITARIO | MAXIMA

a) Licenciatura concluida acompanhado de Certificado de Conclusdo do Curso,
desde que acompanhado do respectivo Histérico Escolar; ou Diploma registrado 200 400
pelo estabelecimento de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC. Podendo ser ’ ’
apresentados até dois certificados de Graduacgio
b) Ensino médio concluido comprovado através do Certificado de Conclusdo do 200 20.0
Curso ’ ’
c) Ensino médio concluido comprovado através do Certificado de Conclusdo do 10.0 10.0
Curso ’ ’
d) Tempo de servico na area do cargo pretendido, comprovado através de 1.0 por
Declaragao, Certidao ou Atestado que conste anos de exercicio em papel timbrado se‘meitre 20,0
emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor equivalente.

0,5 para
e) Cursos de capacitagdo realizados nos ultimos 5 (cinco) anos (da data de cada
publicagdo desse edital), com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, | certificado 10,0
relacionados a area do cargo. acima de 20

horas

Nota Maxima 100,0

7.2. Nao serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

7.3. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera

somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficard eliminado do Processo Seletivo.

7.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada seja

concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com

as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 100,0 (cem) pontos, desprezando-se os pontos que

excederem a este limite.

7.4. Os documentos comprobatdrios de titulos nio podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de

arquivo corrompido.

7.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento

comprobatoério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

7.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do candidato, bem como

encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o candidato tera anulada a

totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo

Seletivo.

7.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os

emitidos por estabelecimentos e institui¢cdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.
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CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL, COVEIRO,
ELETRICISTA, MOTORISTA - CNH D, OFICIAL DE MANUTENGCAO, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
OPERADOR DE MOTO NIVELADORA, OPERADOR DE MOTO PODA E ROCADEIRA, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA, SERVICOS GERAIS, TRABALHADOR BRACAL E TRATORISTA

8.1. A prova pratica esta prevista para o dia 22 de junho de 2024 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 18
de janeiro de 2024.

8.2. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA - CNH D constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

8.2.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 11, III e IV, Artigo 19 da Resolugéo
168/2004-CONTRAN.

8.2.2. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria
“D” a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

8.2.4. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacdo.

8.2.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.3. A prova pratica para os cargos de OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MOTO
NIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA e TRATORISTA constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

8.3.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.3.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.3.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, a carteira de habilitagdo
categoria “C” ou “D” (de acordo com o requisito solicitado) a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizagdo da Prova Préatica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.3.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitagdo.

8.3.5. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

8.3.6. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

8.3.7. A cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

8.8. A prova pratica para o cargo de ELETRICISTA, OFICIAL DE MANUTENCAO e OPERADOR DE MOTO PODA E
ROCADEIRA sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA
Execucdo de uma atividade a ser indicada pelo responsavel técnico. 100,0
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8.8.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terda duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

8.8.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

8.4 Para os candidatos aos cargos de COVEIRO, SERVICOS GERAIS e TRABALHADOR BRACAL a prova pratica
consistird em transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 15 (quinze) metros, 10 (dez)
carriolas de pedra tipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola).

8.4.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.

8.4.2 Somente sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a
borda lateral).

8.4.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

8.4.4 0 candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.5. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e serad avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.6. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.7. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragcGes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., o qual sera realizado de forma aleatéria.

CAPITULO IX - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

9.1. O Teste de Aptidao Fisica esta previsto estd prevista para o dia 22 de junho de 2024 sendo que o horario e local
serdo divulgados no dia 18 de janeiro de 2024.

9.2. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado médico
especifico, constando suas plenas condi¢des de satude, autorizando-o a participar da prova.

9.2.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo do
Teste de Aptidao Fisica.

9.2.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade, ndo podera ser
submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado, todos de carater
eliminatoério, sendo considerado APTO o candidato que alcangcar o desempenho minimo exigido para todos os

exercicios.
TESTE DURACAO MAXIMA
Tiro de 50 metros 9/10 segundos
Corrida de 300 metros 02 minutos

9.4. O candidato que por qualquer motivo nio concluir algum dos exercicios descritos no item 9.3 de acordo com os
critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado do Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de realizar os
exercicios seguintes.

9.5. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de duragdo da prova para o sexo masculino (até 9
segundos) e para o sexo feminino (até 10 segundos):

I - O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcagdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha
de largada. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no
menor tempo possivel, que sera anotado pelo instrutor, que estara sobre a linha de chegada. O teste iniciar-se-a com a
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autorizag¢do do avaliador, momento em que o mesmo aciona o crondmetro que serd travado quando o candidato cruzar
a linha de chegada

IT - Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso persista no erro
(realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

9.6. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duragio sera de 02(dois) minutos:

[ - O (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira: a) Posicdo inicial: Os candidatos deverdo estar
posicionados atrds da linha de partida, em uma pista de 300m (trezentos metros) ou em um local plano e sem
obstaculos previamente demarcado;

II - Execugdo: O candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de 02(dois) minutos,
admitindo-se eventuais paradas ou execu¢do de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos
testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o crondmetro sera acionado/interrompido.
Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ganhar terreno. Para
tanto serd autorizado a voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua
liberacdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orienta¢do acarretara na eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo.

9.7. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador.

9.8. Por se tratar de uma etapa eliminatéria, do resultado constara a condi¢do de APTO ou INAPTO de acordo com a
performance do candidato.

9.9. Os Testes do Teste de Aptidao Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova, caso ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudanga de posigdo para
facilitar registros de imagens.

CAPITULO X - DAS NORMAS GERAIS

10.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.2. Sem a apresentagdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo.

10.3. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

h) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.4. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
10.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag¢do do Processo Seletivo.

I CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior namero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.
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| CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢des / Lista Geral;

b) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos; e

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Pratica.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO I), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos referidos
atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

12.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS;

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos
a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.
12.4.1. O recurso devera ter argumentacgao légica e consistente, caso contrario serd indeferido.

12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Ndo serdo aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. Ndo apresentem fundamentacgdo légica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.7. Os recursos julgados e homologados serio disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.8. Em hipdtese alguma havera recurso do recurso.

12.9. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo I) do Processo Seletivo.
12.10. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo no site https://portal.imperioconcursos.com.br/ e/ou demais meios
indicados.

13.2. A Prefeitura Municipal de Deodéapolis e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.5. Os casos omissos no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo serdo resolvidos conjuntamente entre o
municipio e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

13.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Deodapolis a homologac¢do dos resultados finais do Processo Seletivo.
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13.7. 0 Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade do municipio e, ndo garante a chamada de todos os
aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

13.8. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

13.9. O Foro da Comarca do Municipio de Deodapolis/MS decidird quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o

presente edital, que ficard a disposi¢do pela Internet no endereco https://portal.imperioconcursos.com.br

Deodapolis, MS, aos 10 de junho de 2024.
VALD'R LU|Z Assinado de forma

digital por VALDIR LUIZ

SARTOR:312 SARTOR:31205878020

Dados: 2024.06.11

95878020 14:00:03 -04'00'

Valdir Luiz Sartor
Prefeito Municipal

AV. FRANCISCO ALVES DA SILVA N-443
CENTRO.
FONE: (67) 3448-1925

Municipio de Deodépolis - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://portal.imperioconcursos.com.br/

Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Deodapolis Terca-feira, 11 de junho de 2024 Ano 2024 | Edicido n2 1676 | Pagina 22 de 33

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GESTAO 2021-2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO

ANEXO I - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS
12/06/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo
13a17/06/2024 Periodo de Inscri¢cdes e data de envio dos titulos
19/06/2024 Divulgacdo da homologacgado das inscri¢cdes
20/06/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢cdes
21/06/2024 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)
22/06/2024 Aplicacdo da Prova Pratica
25/06/2024 Divulgacdo do resultado preliminar (Prova Pratica e Titulos)
26/06/2024 Recursos - resultado preliminar
27/06/2024 Resultado —.Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgacio do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Deodapolis em acordo com a Império Assessoria e Concursos

Ltda.
- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacdo por Editais nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e na Imprensa  Oficial do Municipio e no  site

https://deodapolis.ms.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

GARGO ATRIBUICOES DO CARGO
Agente de Inspecionar e tratar estabelecimentos comerciais, residenciais, prédios publicos e terrenos
Endemias baldios com a finalidade de prevenir, controlar e eliminar focos de vetores animais peconhentos e

outros que possam transmitir doengas, bem como orientar a populagdo através da educacgio e
saude quanto aos meios de eliminac¢do e prevencao de agravos, realizar visitar a comunidade com
o objetivo de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes para evitar
situagdes que propiciem o aparecimento de focos transmissores de doencas; eliminar focos de
proliferacdo de vetores, roedores e animais pegonhentos através da utilizacdo de inseticidas,
produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores, barreiras mecanicas e outros; inspecionar e
tratar dguas estagnadas, fossas e rios, drenos, valoes, pogos e cisternas; realizar pesquisa larvaria
em armadilhas, pontos estratégicos e demais imoéveis para o levantamento do indice de
infestacdo; encaminhar aos supervisores de satide os casos suspeitos de agravos de notificagcdo
compulséria; informar ao servigco de satide casos suspeitos de endemias, tais como: malaria,
leishmaniose e esquistossomose e fazer a investigagdo dos mesmos e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Agente de saude Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajudd-los na sua recuperagido e integracdo
social. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satude, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas. Organiza,
prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar desenvolver, ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planeja, executa ou supervisiona trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividade criativa, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reduc¢do ou cura das
deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico. Dirige e orienta os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programas, para apressar sua reabilitacdo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Agente de Promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as
Seguranca condi¢des de equipamentos e bens, manter vigilincia sobre acessos e estacionamentos dos
Patrimonial prédios ocupados por érgdos ou entidades publicas, controlar entrada e saida de pessoas, veiculos

e bens do prédio onde estiver prestando seus servigos, investigar as anormalidades observadas no
seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias, providenciar,
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores
consequéncias, a comunicagdo com drgdos ou autoridades competentes, observar as ordens e as
normas de servigos. Comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que
lhe

Arquiteto Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericia
e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos do plano diretor do municipio;
elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracgas publicas; fazer or¢camentos e calculos sobre
projetos constru¢des em geral; planejar ou orientar a constru¢do e reparos de monumentos
publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; elaboragdo de projetos complementares (elétrico, hidraulico e
outros) e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Assistente de Atender pessoas nas unidades de servigos; receber, registrar, protocolar, fotocopiar, expedir
Administracao documentos e encaminhar aos destinatarios, expedientes, correspondéncias e documentos e
processos, distribuir materiais, anotando suas saidas; classificar e organizar pastas de
expedientes e documentos; redigir pequenas correspondéncias; executar outras tarefas de apoio
administrativo e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores
hierarquicos.
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Auxiliar de executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagio do instrumental, dos
Consultdrio equipamentos odontoldégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais
Odontolégico nas intervengdes clinicas; realizar agdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as

familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢do a saude;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Atencgdo
Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de wuso odontolégico realizando manutencdo e conservagdo dos
equipamentos; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador; realizar notificacdo compulsdria a Vigilancia em Satde diante de
suspeita ou confirmacdo de doenca ou agravo, de acordo com os parametros da Portaria
204/2016 do Ministério da Saude e atualizagdes; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

Auxiliar de Apoiar e mediar os momentos de: higiene, banho, banho de sol e escovagdo dos bebés e criangas;
Creche Participar e encaminhar agdes nos momentos das refei¢des, lanches, merenda e outros tipos de
alimentagdo para os bebés e criangas; Colaborar e manter as instalagdes (espagos/ambientes) de
uso dos bebés e criangas devidamente organizados e limpos, especialmente em relagio a protegado
e seguranca no uso de brinquedos e material didatico - pedagogico; Participar de eventos e
capacitagoes/formagdes da unidade de ensino para conhecer e compreender o desenvolvimento
infantil, assim como, das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educac¢do; Colaborar nas
vivéncias de articulagio com as familias para o atendimento de bebés e criangas (quando
orientado pela gestdo e se fizer necessario); Organizar (com parceria da gestdo e orientagdo da
coordenacgdo pedagogica da unidade de ensino) e desenvolver vivéncias recreativas com bebés e
criancas, visando o desenvolvimento integral; Auxiliar os docentes em vivéncias pedagdgicas;
Auxiliar de Participar das atividades de aten¢do a saude realizando procedimentos regulamentados no
Enfermagem exercicio de sua profissao na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagGes, entre outros); realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacio; exercer outras atribui¢des que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; realizar notificagdo compulsoéria a Vigilancia
em Saude diante de suspeita ou confirmagdo de doenga ou agravo, de acordo com os parametros
da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualizagdes.

Auxiliar de Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento, a fim de manté-lo em
Servicos Gerais condigdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinag¢des definidas; percorrer as dependéncias do
estabelecimento de satde, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; preparar e servir café e cha a chefia,
visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o
caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento e outras
funcdes correlatas

Coveiro Zelar pela limpeza e higiene do patrimdénio em que atua. Higienizar e desinfectar as areas e
equipamentos sob a sua responsabilidade. Abrir covas para sepultamento, executar obras basicas
de alvenaria (apenas mao de obra), realizar sepultamentos e exumacgdes. Zelar pela conservagao
do cemitério. Desempenhar outras atribuicdes que por sua categoria se inclua na sua esfera de
competéncia. Informar a chefia possiveis irregularidades.
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Educador Fisico Realizar agdes de promogdo da satide mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que
englobam realizar atendimento individual; realizar atendimento em grupos; realizar consultas
compartilhadas; participar de eventos, campanhas, a¢cdes e programas de educagdo em saude;
promover atividades de educagdo permanente; promover agdes em praticas integrativas e
complementares (pics); desenvolver acdes de satide nas escolas e centros culturais; promover
atividades de lazer e recreagdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servigos;
matriciar equipes; desenvolver a¢des de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude;
estruturar agdes de atividade fisica e praticas corporais na prevencdo primdaria, secundaria e
terciaria no SUS; estruturar acdes de atividade fisica e praticas.

Eletricista Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
instalar redes elétricas nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho realizar a
manuten¢do da iluminagdo publica do municipio, desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Enfermeiro Dirigir a unidade com ética, competéncia técnica e embasamento cientifico, visando o alcance dos
objetivos propostos pelo servico; Planejar, organizar e distribuir a equipe de enfermagem para
prestar atendimento individualizado e sequencial, em atendimento as condi¢des do paciente e
qualificacao profissional de cada funcionario; Observar e conscientizar toda a equipe para o uso e
observancia das precaugdes padrdo; Atender as necessidades médicas, se inteirando de todas as
ocorréncias e necessidades dos pacientes, com o objetivo de prestar uma melhor assisténcia;
Comunicar-se de forma clara e objetiva com a equipe de trabalho, criando um clima de respeito e
cordialmente; Ter habilidade para trabalhar em parceria com equipe multidisciplinar e
multiprofissional; Observar a manutenc¢do, preservacdo e controle de todos os equipamentos,
instrumentos, instalagdes, materiais e medicamentos disponiveis para atendimento aos pacientes;
Manter-se atualizado no campo de sua atividade, interessando-se por inovagao técnicas e
pesquisas cientificas; Participar dos programas de educag¢do continuada, incentivando o
aprendizado e desenvolvimento continuo; Realizar vistoria através de check-list na sala do pronto
socorro e demais pendéncias do HMCR a cada troca de plantdo; realizar atengio a saude aos
individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢oes legais da profissao; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada,
estratificacdo de risco e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede
local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes
do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e
fluxos relacionados a sua area de competéncia na ESF; Realizar notificagdo compulsodria a
Vigilancia em Satde diante de suspeita ou confirmac¢do de doenga ou agravo, de acordo com os
parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualizagdoes. QUANDO DESIGNADOS
PARA EXERCER A FUNCAO DE RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE SAUDE: Para além das
atribui¢des comuns a todos os enfermeiros, esses profissionais deverdo: Cumprir e fazer cumprir
todos os dispositivos legais da profissio de Enfermagem; Manter informag¢des necessarias e
atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na Unidade de Satude, com os
seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional, nimero do RG (rg
ocultado) CPF, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, endereco completo,
contatos telefénicos e enderecgo eletrénico, assim como das alteragdes como: mudanca de nome,
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admissoes, demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe
for solicitado, ao Conselho Regional de Enfermagem; Realizar o dimensionamento de pessoal de
Enfermagem, conforme o disposto na Resolu¢do Cofen n? 293/2004 informando, de oficio, ao
Secretario Municipal de Satde e ao Conselho Regional de Enfermagem; Realizar notificacido
compulsoéria a Vigilancia em Saude diante de suspeita ou confirmac¢do de doenga ou agravo, de
acordo com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Satde e atualiza¢des; Informar,
de oficio, ao Secretario Municipal de Satide e ao Conselho Regional de Enfermagem situagdes de
infragdo a legislacdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes de Enfermagem
durante algum periodo de funcionamento da Unidade de Saude;

b) profissional de Enfermagem atuando na Unidade de Satide sem inscri¢do ou com inscrigao
vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na Unidade de Satde em situagdo irregular, inclusive
quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastada
por impedimento legal;

d) pessoal sem formagdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
Unidade de Saude;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo Penal
Brasileiro;

f) Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagdo e funcionamento de
Comissio de Etica de Enfermagem;

g) Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem
como atender a todas as solicitacdes ou convocagdes que lhes forem demandadas pela Autarquia.
Engenheiro Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, realizar vistoria e fiscalizacdo de obras e executar
tarefas inerentes as atividades de construgdo, restauragdo, reparo, reforma, operacao,
conservagdo, manutenc¢do de vias publicas; elaborar projetos de construgao e reforma de prédios
municipais, fiscalizar e medir obras publicas, realizar pericias, avaliagdes e emissao de laudos de
obras civis em geral; coordenar a implantagao de conjuntos habitacionais e de medidas visando ao
desenvolvimento de politica habitacional; fiscalizar e executar servigos técnicos concernentes aos
problemas de erosdo, recuperacdo de solos, conservagdo e recuperagao da cobertura florestal
para proteg¢do de nascentes e matas ciliares e de saneamento; controlar, avaliar e fiscalizar custos
operacionais do setor de obras publicas e habitagdo. Executar outras tarefas afins, na respectiva
area de atuacdo.

Fiscal de Tributos | Analisar, elaborar e coordenar as politicas ptblicas em matéria fiscal e tributéria, coordenando
procedimentos internos e externos de arrecadagdo, fiscalizagdo e cadastro; Respeitar as
disposi¢des do Cédigo Tributdrio Municipal, desenvolver as atividades de fiscalizagdo, conforme
previsto na legislacgdo municipal, cumprir as formalidades legais na constituicdo do crédito
tributdrio; Emitir pareceres, despachos e manifestagbes em processos e procedimentos
tributdrios; Fornecer subsidios para a tomada de decisdes pela administracdo; Planejar,
coordenar e controlar as atividades de fiscalizagdo, realizando pesquisa e investigacdo das
atividades desenvolvidas no municipio, com o objetivo de definir as agdes fiscais a serem
desenvolvidas. Realizar servi¢os relacionados a tributagdo, atendimento ao contribuinte e instruir
processos, realizar servigos relacionados como o movimento econdmico, realizar plantdes fiscais,
cadastramento, recadastramento e atualizagdes cadastrais, elaborar mapas de fiscalizagdo dos
tributos, expedir notificagdo, relatdrios de notificagdo, proceder enquadramento fiscal, intimagao
para apresentacdo de documentos, informar e expedir certiddes, expedir termos de inicio e
encerramento de fiscalizagdo, assinar protocolos de recebimentos e devolugdo de documentos,
expedir cépia de fichas de visitas, relatérios das notificagdes e autos de infragdes, emitir termo de
enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer, informag¢des e instrucdes aos
requerimentos de contencioso e consultas a legislacdo fiscal; Proceder fiscalizacdo em regimes
especial como diligéncias internas e externas;

Inspetor de Aluno | Orientar a formacgdo de atividades e habitos de higiene pessoal e ambiental dos alunos. Realizar
trabalhos de orientacdo de alunos, mantendo a disciplina e o controle da movimenta¢do nas
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dependéncias da escola; Auxiliar a realizagdo de atividades sociais, esportivas na escola; Zelar
pela conservagdo do patrimoénio da escola; Executar o controle de alunos, entrada e saida de
pessoal; Distribuir alimentos; Movimentar méveis e equipamentos e outros materiais; Ajudar no
controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos promovidos pela instituicao;
Responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de alunos, da escola para casa
ou de casa para a escola; Participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola; Executar outras tarefas afins que lhes forem
atribuidas.

Merendeira Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de
preparagao dos alimentos; fazer e servir café nos diversos érgaos da municipalidade; preparar
refeicoes e merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de
arrumacado, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refei¢cdes; supervisionar a
esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas da qual estiver lotado; registrar o nimero de refeicdes e
merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e
equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Odontdlogo Realizar a atengdo em saude bucal (promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na ESF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposi¢cdes legais da profissdo; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territério; realizar os
procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em satude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de prdteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel); coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da satide e a prevengao
de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde com os
demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar ag¢des de forma
multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal
(ASB); planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
realizar notificagdo compulséria a Vigilancia em Satde diante de suspeita ou confirmacdo de
doenga ou agravo, de acordo com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da Satde e
atualizacdes; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéao.
Oficial de Atuar na constru¢do, manutenc¢do, conservagdo e recupera¢do do patrimonio publico; montar,
Manutencao testar e manter instalagdes elétricas e similares; montar e reparar sistemas de. tubulagdes de
agua. esgoto. pias. tanques. vasos sanitarios. registros. torneiras, caixas. de agua e outros;
desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; executar obras de
alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos e
revestimentos em estruturas hidraulicas e de esgotos; executar servigos gerais de pinturas;
montar e reparar pe¢as de madeira. utilizando ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar
conjuntos ou pecgas de edificagdes; compor tesouras. armac¢des de telhados, andaimes, armagoes
de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; atuar na recuperagdo, conservag¢iao e manutengao
de maquinas pesadas e veiculos; verificar as condi¢des de funcionamento; regular e reparar
sistema de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissao automatica a outros
componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados; zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e dependéncias.
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Operador de
Escavadeira
Hidraulica

Executar servigos de escavacao de qualquer natureza. Executar transferéncia de local de materiais
quando necessdrio. Executar drenagens, carregamento de caminhdes, remover materiais, troncos,
arvores, residuos de construcao e demoli¢des. Carregar equipamentos e materiais para obra civil.
Assentar tubos de concreto em obras de drenagem. Efetuar a limpeza, abastecimento, lubrificagao,
mantendo a maquina em boas condi¢des de uso. Conferir os niveis de agua, lubrificantes e
sinaliza¢do luminosa diariamente. Comunicar o superior as possiveis irregularidades.

Operador de Moto
Niveladora

Executar servigos de patrolamento de vias urbanas rurais, nivelamento de solos, abertura de
valetas e drenos. Cortar barrancos, construir terracos de contengdo de aguas, esparramar
cascalho, terra e pedras. Efetuar a limpeza, abastecimento e a lubrificagio da maquina mantendo -
a em boas condi¢gdes de uso. Conferir agua, lubrificante e sinalizagdo luminosa diariamente.
Comunicar ao superior eventuais irregularidades.

Operador de Moto
Poda e Rogadeira

Executar os servigos de rocada de gramados e capoeiras através de equipamento motorizado
costal. Executar poda de galhos de arvores através de equipamento manual motorizado. Zelar
pelos equipamentos mantendo em bom estado de funcionamento e limpeza. Comunicar ao
superior quaisquer anomalias nos equipamentos. Abastecer os equipamentos com combustivel
adequado, guardar os equipamentos em lugar seguro apoés o fim da jornada de trabalho. Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Operador de Pa
Carregadeira

Operar a maquina montada sobre rodas. Executar opera¢des como: carregar caminhdes, escavar e
remover terras, cascalho, pedra, materiais, troncos e etc. Nivelar terrenos, esparramar materiais.
Carregar e descarregar equipamentos, artefatos de ferro, concreto e materiais de construgao.
Efetuar a limpeza, abastecimento, manutengao e lubrificagio da maquina mantendo em boas
condigdes de uso. Comunicar ao superior quaisquer irregularidades constatadas. Conferir o nivel
de lubrificantes e sinalizacdo luminosa diariamente.

Recepcionista

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Geréncias e demais se¢des da
municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; realizar registro de controle de
publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e
entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegcada a Geréncia na qual estiver lotado;
atender e transferir para os setores as ligacdes telefonicas recebidas; efetuar ligagdes telefonicas,
servicos de transmissao de fax e de reproduc¢do de documentos (xérox), observando as instruc¢des
de sua chefia imediata, organizar e acompanhar agendamento de auditorios e salas de reunides,
bem como de aparelhos de data show, de sonorizacdo e similares, quando da realizagdo de
palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Servigos Gerais

Executar os servigos em toda a abrangéncia do Municipio segundo a orientagdo do superior.
Efetuar carga e descarga de materiais e equipamentos, cavar buracos, valetas, plantar gramados,
mudas. Fazer cercados de tela ou arame, auxiliar na reforma de pontes, bueiros, telhados, portdes,
limpeza de logradouros publicos, acondicionamentos de residuos sélidos. Cavar fossas. Auxiliar na
construgdo civil, pinturas de muros, meio fio, calgados e paredes. Auxiliar na limpeza de
equipamentos e veiculos. Auxiliar na montagem de mdveis e equipamentos. Instalar lixeiras,
cuidar da irrigagdo de jardins, plantas e gramados. Comunicar as irregularidades a chefia do setor.
Manter as ferramentas e utensilios de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza,
guardando em local seguro apés o término de cada jornada de trabalho. Remover residuos de
construgdo. Auxiliar no nivelamento e compactagdo de terrenos. Efetuar os servigcos de tapa
buracos na pavimentac¢do urbana.

Técnico de Raio-X

Organizar equipamento, sala de exame e material,
equipamentos e acessOrios; preparar pacientes para exame e ou radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta; revelar chapas e filmes radiolédgicos;
controlar radiografias realizadas, registrando ntimeros, discriminando tipo e requisitante; zelar
pela conservagdo e manutencdo do aparelho de Raios X e componentes; executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

averiguando condi¢des técnicas de
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Técnico em Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas em matéria fiscal e tributaria, coordenando
Tributos procedimentos internos de arrecadacdo, fiscalizagdo e cadastro; Respeitar as disposi¢coes do
Coédigo Tributario Municipal, desenvolver as atividades de fiscaliza¢do, conforme previsto na
legislagdo municipal inclusive as previstas para o cargo de fiscal de tributos, cumprir as
formalidades legais na constituicdo do crédito tributario; Emitir pareceres, despachos e
manifestagdes em processos e procedimentos tributarios; Fornecer subsidios para a tomada de
decisdes pela administragcdo; Planejar, coordenar e controlar as atividades de fiscalizacdo,
realizando pesquisa e investigacdo das atividades desenvolvidas no municipio, com o objetivo de
definir as agdes fiscais a serem desenvolvidas. Realizar servigcos relacionados a tributacao,
atendimento ao contribuinte e instruir processos, realizar servicos relacionados como o
movimento econémico, realizar plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualizacdes
cadastrais, elaborar mapas de fiscalizacdo dos tributos, expedir notificagdo, relatérios de
notificacdo, proceder enquadramento fiscal, intimagdo para apresentacdo de documentos,
informar e expedir certiddes, expedir termos de inicio e encerramento de fiscaliza¢do, assinar
protocolos de recebimentos e devolugdo de documentos, expedir copia de fichas de visitas,
relatérios das notificagdes e autos de infragdes, emitir termo de enquadramento em estimativa
fiscal, proferir parecer, informacgdes e instrugdes aos requerimentos de contencioso e consultas a
legislagdo fiscal; Proceder fiscalizagdo em regimes especial como diligéncias; Emitir as guias
bancérias e proceder todos os registros e outras tarefas afins.

Trabalhador Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens
Bragal das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru¢do e volumes em geral; cavar e
limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes; drenar e
aterrar depressoes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros
e mata-burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacgdo das ferramentas e/ou equipamentos
de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Tratorista Compreender as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de matérias, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos como roc¢adeira, para
executar operagdes de Prefeitura Municipal. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagoes, colocando em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificagio das maquinas e seus
implementos seguindo as instru¢des de manutencdo do lubrificante, para assegurar seu bom
funcionamento. Conduzir para o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o
nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias utilizando graxas, para manté-las
em condig¢do de uso. Efetuar servigo de pavimentagdo asfaltica. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior mediato.

Zelador Zelar pela limpeza e higiene do patriménio em que atua. Higienizar e desinfetar as areas e
equipamentos sob sua responsabilidade. Cuidar das condi¢des de acondicionamento e destino do
lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria. Mudar a posicdo dos méveis e equipamentos,
colocando-os nos locais designados. Manter o controle dos gastos em materiais de limpeza ou
outros que sdo necessarios para a manutenc¢do do local, limpeza de caixas d* 4gua; manutencao de
gramados e jardins; limpeza em geral. Cuidar das ferramentas de uso no local de trabalho, irrigar
gramados, adubar plantas, informar ao superior eventuais irregularidades. O local de trabalho se
restringe ao perimetro da propriedade publica.
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Notificacoes

Citacao de notificacao por edital

NOTIFICACAO
OBJETO: NOTIFICACAO DE PRE-SELECIONADO DO PROGRAMA LOTE URBANIZADO.

Notificado (a) ROSANGELA LEMOS DE ALCANTARA : titular do CPF: 044.747..xXz.xX .

A Agéncia Municipal de Habitacao/Deodépolis MS em através da presente notificagdo CONVOCAR o beneficidrio
citado acima contemplado no Projeto Lote Urbanizado/AGEHAB/MS para comparecer na Agéncia Municipal de
Habitacao/AMHAD/Deodapolis MS, cito a Rua Eugénio Cordeiro Calado, n? 627, Centro, em até (03) trés dias a
contar da publicacdo desta notificacdo, para tratar de assuntos de seu interesse relacionado ao projeto supracitado.

0 nao comparecimento acarretara na desclassificacdo do projeto e convocacao do préximo(a) pré-selecionado(a)
em substituicao.

Publique-se e cumpra-se.
Deodapolis, MS, 11 de junho de 2024

Pedro A. Soares Junior
Diretor Presidente/AMHAD

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Satde

Conselho Municipal de Saude de Deodapolis
DECRETO N2 072 DE 11 DE JUNHO DE 2024

DISPOE SOBRE A 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE DE DEODAPOLIS/MS

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE DEODAPOLIS/MS, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 - Fica convocada a | Conferéncia Municipal Gestdo do Trabalho e da Educacado na Salde de
Deoddpolis/MS, a realizar-se no dia 21 de JUNHO de 2024, com inicio as 08:00h e termino as 17:00 no Centro de
Multiplo Uso na Avenida Francisco Alves da Silva n® 188 nesta cidade.

Art. 22 - A | Conferéncia Municipal Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude de
Deodapolis/MS sera coordenada pelo Secretario Municipal de Salde e presidida pela Presidente do Conselho Municipal
de Saude do Municipio.

Art. 32 - A | Conferéncia desenvolverd seus trabalhos sob o Tema: “Democracia, trabalho e Educacao na
Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS Acontecer” e o eixo: TRABALHO DIGNO, DESCENTE,
SEGURO, HUMANIZADO, EQUANIME E DEMOCRATICO NO SUS AGENDA ESTRATEGICA PARA O FUTURO DO
BRASIL

Art. 42 - As despesas com a organizacao e realizacdo da | Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacao na Salde de Deodapolis/MS ocorrerdo por conta de recursos orcamentarios préprios da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 52 Este decreto entra em Vigor na data de sua Publicacao, revogando-se as disposicdes contrario.

VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO

Municipio de Deodépolis - MS
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Atos Legislativos

Atas das Sessoes

ATA DA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS REALIZADA NO DIA 10 DE
JUNHO DE 2024.

Aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se ordinariamente a edilidade
Deodapolense sob a Presidéncia do Vereador GILBERTO DIAS GUIMARAES. Estavam presentes os Vereadores:
DONIZETE JOSE DOS SANTOS, FLAVIO HENRIQUE PATRICIO BARRETO, PAULO DE FIGUEIREDO, FRANCISCO EUZEBIO
DE OLIVEIRA, EDMILSON PRATES DE SOUZA E CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR. AUSENTES O VEREADOR MANOEL DA
PAZ SANTOS E A VEREADORA JUSSARA VANDERLEI conforme atestados anexos. Havendo quérum legal o Presidente
declarou aberta a Sessao. Convidou o funcionario Paulo de Souza Filho para que fizesse a leitura de um texto Biblico.
Solicitou a leitura da Ata da Sessao anterior. Colocou a Ata em discussao. Nao havendo discussao, colocou em
votacdo sendo a Ata APROVADA POR UNANIMIDADE. Solicitou a leitura das correspondéncias e proposicées enviadas
a Mesa Diretora. Foi lido o Oficio n? 1075 do TCE-MS encaminhando Parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado.
Foi lida a Indicacao n? 048/2024 do Vereador Flavio H. P. Barreto que envia expediente ao Secretdrio de Infraestrutura
com copia ao Prefeito Municipal solicitando-lhes a adocdo de medidas necesséarias no sentido de reparar grelhas
metalicas de captacao de agua pluvial (dois lados da rua) localizadas na Rua Pedro Augusto de Oliveira, esquina com
a Rua Guerino Marches, Jardim Sdo José. Dando seguimento o Presidente convidou os Vereadores que estavam
inscritos para USAR A PALAVRA NA TRIBUNA. O Primeiro a usar a Palavra foi o Vereador Paulo de Figueiredo que foi

aparteado pelos Vereadores: Edmilson P. de Souza e Donizete J. dos Santos. Logo apds usou a Tribuna o Vereador
Francisco E. de Oliveira. Encerrando o uso da Tribuna o Presidente passou para ORDEM DO DIA. Justificou a Auséncia
do Vereador Manoel da P. Santos e da Vereadora Jussara Vanderlei. Colocou em discussao o Projeto de Lei Municipal
de Iniciativa do Poder Legislativo n? 019 de 17/05/2024. Discutiu a matéria seu autor o Vereador Flavio H. P. Barreto.
Colocou em votacdao nominal sendo o Projeto APROVADO POR UNANIMIDADE jd com o parecer das Comissdes
competentes. Colocou em discussdo a Indicacdo n? 048/2024. Discutiu a matéria seu autor o Vereador Flavio H. P.
Barreto e o Vereador Paulo de Figueiredo. Colocou em votacao sendo a Indicagcao APROVADA POR UNANIMIDADE.
Encerrando as votacdes o Presidente passou para EXPLICACAO PESSOAL. Estavam inscritos os Vereadores: Francisco
E. de Oliveira, Donizete J. dos Santos, Edmilson P. de Souza e Carlos de L. N. Junior. Em suas considera¢des finais o
Presidente agradeceu aos municipes presentes, aos Vereadores, aos internautas, aos funcionarios do Legislativo e
encerrou a Presente Sessdo. Autorizou a Lavratura desta ATA que apés lida e achada conforme vai por todos
assinada.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS AOS DEZ DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E QUATRO.
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Notas de Empenho

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS Exercicio: 2024
RUA JONAS FERREIRA DE ARAUJO, 738, CENTRO, DEODAPOLIS/MS Més Atual: Maio

Nota de Empenho
— DADOS DO EMPENHO

N.°© Empenho..: 136 Tipo..: Global Data.: 22/5/2024

—DADOS DO CREDOR
Nome......... 641 - MOTA & WILKE LTDA C.N.P.J/C.P.F...: 45.303.544/0001-60
Enderecgo...... Rua Manoel Antonio Paes de Barros,449 Sala 06 Cidade: Aquidauana UF. MS
Telefone.....:.  (679) 9205-7509 FAX....:
Banco.....: Agéncia: Conta:
Género Despesa.... DESPESA GERAL

—VALOR

3.560,00 (Tres Mil, Quinhentos e Sessenta Reais.)

—HISTORICO

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE A 04 QUATRO INSCRICOES PARA O SEMINARIO ESTADUAL COM O TEMA: "AS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS E A
EFETIVIDADE DOS DIREITOS E PROTEGAO A INFANCIA E ADOLESCENCIA; PROCESSO DE LICITAGAO N° 021-2024; INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2024

[~ DADOS DA DOTAGAO
Cod Reduzido.: 6

Org. Unid......... : 01.001 CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Fungéo........... 01 Legislativa

Sub-Fungédo...... 031 Acao Legislativa

Programa.......... 0042 MANUTENGAO COM AS ATIVIDADES DO LEGISLATIVO
Proj./Ativ.......... : 2052 MANUTENGAO ATIVIDADES CAMARA MUNICIPAL

El. Despesa...... 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
SubElemento...: 48 SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO

F. de Recursos.: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos

DETALHAMENTO DA FONTE

1500.0000000 - Sem cédigo de acompanhamento 3.560,00
VALORES DA DOTAGAO
Saldo Anterior....: 140.114,18 Lang. Empenho..: 3.560,00 Saldo Atual.......... 136.554,18
- ORDENADOR DA DESPESA ASSINATURA
GILBERTO DIAS GUIMARAES MANOEL DA PA; SANTOS
PRESIDENTE 1° SECRETARIO
- ASSINATURA

CASSILA CONTICELI TEODOSIO BRITO
CONTADORA

Por ser verdade, firmo o presente

Credor - Doc. n°:
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS Exercicio: 2024
RUA JONAS FERREIRA DE ARAUJO, 738, CENTRO, DEODAPOLIS/MS Més Atual: Maio

Nota de Empenho
—DADOS DO EMPENHO

N.° Empenho..: 115 Tipo..: Ordinario Data.: 14/5/2024
—DADOS DO CREDOR
Nome.......... 647 - MM ASSESSORIA, CAPACITACOES, TREINAMENTOS, CURSOS E C.N.P.J/C.P.F...: 51.671.072/0001-00
PESQUISAS LTDA
Endereco..... Rua Treze de Junho, - de 3257/3258 Ao Fi Cidade: Campo Grande UF. MS
Telefone.....: FAX....:
Banco.....: Agéncia: Conta:
Género Despesa.... DESPESA GERAL
—VALOR

4.450,00 (Quatro Mil, Quatrocentos e Cinquenta Reais.)

I—HISTORICO

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE A 5 (CINCO) INSCRIGOES PARA SEMINARIO ESTADUAL DA MM COM O TEMA "AS PRINCIPAIS IMPROBIDADES
ADMINISTRATIVAS E AS LIMITAGOES NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL EM ANO ELEITORAL"; PROCESSO LICITATORIO N° 020-2024; INEXIBILIDADE DE
LICITACAO N° 009-2024

[~ DADOS DA DOTAGAO
Cod Reduzido.: 6

Org. Unid. 01.001 CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Fungéo.... 01 Legislativa

Sub-Funggo.....: 031 Acao Legislativa

Programa.......... 0042 MANUTENGAO COM AS ATIVIDADES DO LEGISLATIVO
Proj./Ativ........... 2052 MANUTENGAO ATIVIDADES CAMARA MUNICIPAL

El. Despesa.....: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
SubElemento...: 48 SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO

F. de Recursos.: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos

DETALHAMENTO DA FONTE

1500.0000000 - Sem cédigo de acompanhamento 4.450,00
VALORES DA DOTAGAO
Saldo Anterior....:. 144.564,18 Lang. Empenho..: 4.450,00 Saldo Atual.......... 140.114,18
- ORDENADOR DA DESPESA ASSINATURA
GILBERTO DIAS GUIMARAES MANOEL DA PAZ SANTOS
PRESIDENTE 1° SECRETARIO
- ASSINATURA

CASSILA CONTICELI TEODOSIO BRITO
CONTADORA

Por ser verdade, firmo o presente

Credor - Doc. n° :
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